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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

 1.1.Характеристика учреждения

1.Учредительская принадлежность: Муниципальный район Ишимбайский район Республики Башкортостан. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан.
2.Год основания: 1992г.
3.Адрес: 453204 , Республика Башкортостан, город Ишимбай, улица Зеленая, д.7.
4.Телефон: 8 (34794) 3-20-00.
5.Е- mail: dc_zolushka33@mail.ru
6.Адрес веб-сайта: https://zolushka33ishimbay.02edu.ru
7.Режим работы: детский сад работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели в 10 и 12-и часовом режиме.
8.Количество групп: в ДОУ функционирует 5 разновозрастных групп.
9.Списочный состав: 150 воспитанников.
10.Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 02 Л 01 №0004992, регистрационный №3257 от 28.09.2015г.
11.Санитарно-эпидемиологическое заключение на услуги образовательной деятельности: регистрационный №02.23.01.000.М.000530.11.10.от 29.11.2010г.
12.Лицензия на осуществление медицинской деятельности: № ФС-02-01-001826 от 22.12.2010г.
Нормативно - правовое обеспечение образовательной деятельности
1.Законом «Об образовании РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 
2.Конвенцией ООН о правах  ребенка;
3.Федеральным законом об основных гарантиях прав ребенка в ДОУ;
4.Постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. N 28 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующим до 1 января 2027 г.; 
4.Постановлением  Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021г. №2  СанПиН 1.2. 3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296), действующим до 1 марта 2027г.; 
5.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;
6.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10. 2013г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; 
7.Приказ Министерства  просвещения Российской Федерации от 08.11.2022г. №955 «О внесении изменений в некоторые приказы министерства образования и науки российской федерации и министерства просвещения российской федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;
8. Приказ Министерства  просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»;
9.Уставом МАДОУ ЦРР- д\с №33 «Золушка» от 14.01.2021г.

1.2.  Характеристика контингента воспитанников

       В период 2024-2025 учебного года в ДОУ функционировало 6 разновозрастных групп. Группы формировались по возрастному принципу.  Списочный состав – 200 воспитанников.

	Возрастные группы
	Количество групп
	Возраст воспитанников
	Количество воспитанников

	Группа раннего возраста
	1
	от 1,5 до 3 лет
	24

	Младшая группа
	1
	от 3  до 4 лет
	35

	Средняя группа
	1
	от 4 до 5 лет
	35

	Старшая группа
	1
	от 5 до 6 лет
	35

	Подготовительная к школе группа
	2
	от 6 до 7 лет
	71

	
	
	
	



Сведения о национальном составе воспитанников 

	       Национальность
	Учебный год

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Русские
	124 (56%)
	126 (57%)
	102 (51%)

	Башкиры
	65 (29%)
	57 (26%)
	64 (32%)

	Татары
	25 (11%)
	31 (14%)
	24 (12%)

	Другой национальности
	6 (3%)
	6 (3%)
	10 (5%)

	Итого:
	220 воспитанников
	220
воспитанников
	200 
воспитанников 



1.3. Педагогические кадры

В МАДОУ ЦРР – д/с № 33 сложился стабильный, квалифицированный и работоспособный коллектив, в центре развития ребёнка работает 14 педагогов, из которых 10 воспитателей, что составляет 67% от общего количества педагогов, 5 специалистов – 33%. 
Одним из этапов достижения эффективности результатов деятельности дошкольного учреждения, стала устойчиво сформированная у педагогов потребность в непрерывном профессиональном росте. Педагоги регулярно и успешно проходят курсы повышения квалификации  и аттестацию, тем самым у них повышается теоретический и практический уровень знаний в освоении современных подходов к организации образовательного процесса в ДОУ. 
Качественный уровень педагогических кадров за три последних года определяется следующими данными:
Анализ кадрового резерва
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» за 2021-2025 уч.г.
	
      Года

Количество 
педагогов

	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	
	15 педагогов
(100%)
	14 педагогов
(100%)
	15 педагогов
(100%)

	Образовательный ценз педагогов


	Высшее
образование
	
5 (33%)
	
8 (57%)
	
8 (53%)

	Средне- профессиональное образование
	
10 (67%)
	
6 (43%)
	
7 (47%)

	По педагогическому стажу


	До 3 лет
	2 (13%)
	3 (21%)
	2 (13%)

	От 3 до 5 лет
	-
	-
	2 (13%)

	От 5 до 10 лет
	-
	-
	1 (7%)

	От 10 до 15 лет
	4 (27%)
	1 (7%)
	-

	От 15 до 20 лет
	2 (13%)
	4 (28%)
	4 (27%)

	От 20 и более
	7 (47%)
	6 (44%)
	6 (40%)

	По квалификационным категориям


	Высшая категория
	7 (37%)
	8 (57%)
	8 (53%)

	I категория
	7 (37%)
	2 (14%)
	2 (13%)

	Соответствует занимаемой должности
	3 (16%)
	-
	1 (7%)

	Без категории
	2 (10%)
	4 (29%)
	4 (27%)


Проводя анализ кадровых условий можно отметить, что в этом учебном году обновился педагогический состав, в детском саду работают три молодых специалиста не имеющие педагогического стажа и квалификационной категории.
67 % педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, успешно работают, передавая педагогическое мастерство молодым педагогам.
За 2024-2025  учебный год 2 педагога успешно  прошли квалификационные испытания на высшую категорию. Таким образом, 11 педагогов (73%) квалификационные специалисты и 4 педагогов (27%) не имеют квалификационной категории т.к. являются молодым и специалистами и имеют прерывный стаж работы.
Работа с молодыми специалистами систематически осуществлялась в течение учебного года в соответствии с планом работы по наставничеству. Применение эффективных форм оказания методической помощи  способствовала повышению уровня педагогической культуры,  формированию профессиональной компетентности, повышению качества педагогической деятельности. 
Вывод: продолжать мотивировать педагогических работников на повышения уровня квалификации их методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста, что приведёт к улучшению качества образования и повышению статуса воспитателя. 
  Одним из этапов достижения эффективности результатов деятельности дошкольного учреждения, стала устойчиво сформированная у педагогов потребность в непрерывном профессиональном росте. Педагоги регулярно и успешно проходят курсы повышения квалификации организованных  ИРО РБ и ЦНППМПР ГБПОУ УМПК г. Уфа. 
За текущий учебный год 100% педагогов прошли КПК по ФГОС ДО,  ФОП ДО и ФОАП ДО,  тем самым у них повысился теоретический и практический уровень знаний в освоении современных подходов к организации образовательного процесса в ДОУ. 
Повышению квалификации педагогов и росту их профессионального мастерства способствовала деятельность методической службы детского сада. Проведенные мероприятия способствовали  повышению профессиональной  компетентности педагогов. Повышение квалификации педагогических работников проходило в следующих формах:
· консультирование и практическая помощь в виде взаимопосещений;
· участие в городских и внутрисадовских конкурсах, практикумах, мастер – классах;
· посещение открытых мероприятий  города, ДОУ;
· реализация программы «Наставничество»» в ДОУ;
· самообразование. 
      В течение учебного года педагоги являлись активными участниками, победителями и призёрами Всероссийских и региональных интернет конкурсах, фестивалей, конференций и вебинарах по  психолого – педагогическому сопровождению детей в ДОУ.


	ФИО педагога
	Дата
	Название мероприятия
Организаторы мероприятия
	Результативность 


	Абих Ю.Н.
Музыкальный руководитель
	Сентябрь 2024г
	Всероссийский конкурс талантов (профессиональный конкурс)
«Проект педагога»
	Диплом призера 3 место

	
	Октябрь 2024г 
	Всероссийская акция памяти «Капля жизни»
	Сертификат участника

	
	Октябрь 2024г 
	Республиканский флешмоб  от Национальной библиотеки З.Валиди
	участие

	
	Ноябрь 2024г
	Онлайн фестиваль «Я + Ты =Россиия»
	Публикация на сайте ФГОСтime

	
	Декабрь 2024г.
	Онлайн Викторина «Музыкальные минутки»
ВШДА
	Дипломы 


	
	Декабрь 2024г.
	Участие в международной акции 
«Наш главный символ»
	Участие 

	
	Декабрь 2024г. 
	Онлайн Викторина «Я познаю мир»
ВШДА
	Дипломы 

	
	Март 2025г.
	Всероссийский фестиваль педагогического мастерства (Конкурс от отдела Образования)
«Педагог профессионал 2025»
	Диплом Победителя

	
	Апрель 2025г.
	Всероссийский форум «Воспитатели России»: Преемственность ценностей и смыслов семьи и детского сада в вопросах здоровьесбережения и безопасности»
	Сертификат участника Форума

	Андреева Л.В.
инструктор по физической культуре
	Ноябрь 
2024 г.
	Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Знатоки спорта» 
	Участие 

	
	Февраль
2025 г.
	Всероссийский фестиваль педагогических талантов «Мастерство в образовании»
	Диплом победителя

	
	Апрель
2025г.
	Международный педагогический конкурс  MAAM «Лучший сценарий»
	Диплом 2 степени

	
	Май 2025г.
	Второй всероссийский конкурс «День Победы»
	Диплом

	Воспитатель Вотенцева Э.Р. - 

	ноябрь 2024г.
	IV республиканский конкурс профессионального мастерства для молодых педагогов на лучшую методическую разработку «Методические находки» г. Уфа ИРО РБ
	Участие 

	Учитель - логопед Сорокина С.Ю.

	18.01.2025г.
	 Международный профессиональный конкурс «Гордость страны»  
	Диплом

	
	13.12.2024г.
	Международный педагогический  конкурс  «Образовательный ресурс» 
	Участие

	
	17.02.2025г.
	Всероссийский фестиваль профессионального мастерства «Ярмарка педагогических идей» 
	Участие 

	
	Январь 2025г.
	Всероссийский конкурс для педагогов  «Звуковой марафон»
	1место

	Воспитатель
Чакина А.В. 
	Январь
2025г
	Всероссийский конкурс «Мастерство в образовании»

	диплом победителя

	
	Апрель 2025г.
	Всероссийский конкурс «Гордость моей страны»

	Грамота за победу в номинации

	Воспитатель
Ямщикова И.В.
	Апрель 2025г.
	Всероссийский конкурс «Гордость моей страны»

	Грамота за победу в номинации

	
	Май 
2025г.
	Всероссийский конкурс  «Уголок моей Родины».

	Грамота за победу в номинации

	Старший воспитатель
Бобровникова Е.А.
	Июнь 2025г.
	Республиканский конкурс «Цифровая память» г. Уфа ИРО РБ.
	Участие 

	
	Июнь 2024г
	Республиканский творческий конкурс «Мы в ответе за тех кого приучили» г.Уфа
	Победитель в номинации «Методический кейс»




      Вывод: созданные в ДОУ кадровые условия способствовали профессиональному развитию педагогов. 
Продолжать мотивировать педагогических работников на прохождение аттестации с целью повышения квалификации, что приведёт к улучшению качества образования и повышению статуса воспитателя.

1.4. Анализ работы по обеспечению здоровья воспитанников
             Одна из приоритетных целей, которую ставит перед собой коллектив ДОУ – это создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, сохранения их индивидуальности, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни.
Основное внимание коллектив ДОУ уделяет сохранению и укреплению здоровья воспитанников, как основного показателя работы детского сада. В ДОУ идет постоянный поиск методов оздоровления детей в условиях дошкольного учреждения. 
В решении данного вопроса принимают участие весь персонал ДОУ.В детском  саду  был разработан  план  физкультурно-оздоровительных  мероприятий,  включающий  в себя  работу  с детьми,  кадрами  и родителями.  
В учреждении создана оптимальная среда для охраны и укрепления физического и психического развития дошкольников. Для осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы все необходимые условия:
•	 мебель закреплена, подобрана по росту детей и промаркирована;
•	сотрудники постоянно следят за состоянием окон, фрамуг, полов;
•	в групповых комнатах хорошая освещенность, соответствует требованиям СанПиН.
•	в группах игровой материал находится в хорошем состоянии, доступен для детей;
•	постоянно проводится  влажная уборка и проветривание помещений,   согласно графику и режима группы;
•	во время сборов и возращения с прогулки соблюдался порядок одевания и раздевания детей;
•	выносной материал соответствовал сезону года. 
Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей.
       В группах имеются спортивные уголки, в которых находятся атрибуты для подвижных игр и двигательной активности: мячи, канаты, скакалки, мишени для метания, массажные дорожки для профилактики плоскостопия, проведения гимнастики после сна. Оборудование в групповых комнатах размещено так, что дети могут свободно подойти к нему, самостоятельно использовать его как для выполнения физических упражнений, так и для игр. 
    Согласно ФГОС дошкольного образования образовательная область «Физическое развитие» включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей:
· двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленной на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость;
· способствующих правильному формированию опорно- двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторике рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением  основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами;
· становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании правильных привычек).
Вся физкультурно-оздоровительная работа в детском саду строится с учетом структуры усовершенствованного двигательного режима для детей. Организованной формой в этом двигательном режиме являются физкультурные занятия. Оборудован физкультурный зал со спортивным комплексом, где представлены разнообразные физкультурные оборудования, а так же пособия, изготовленные своими руками, которые повышают интерес к физической культуре, развивают жизненно важные качества, увеличивают эффективность занятия. 
На занятиях осуществляется индивидуально – дифференцированный подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья, половые особенности. Используются разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности в регламентированной деятельности.
 В повседневной жизни педагоги  формируют у детей навыки здорового поведения и осознанной привычки к здоровому образу жизни. 
Уделяется большое внимание организации физкультуры на свежем воздухе. На участке ДОУ имеется спортивная площадка, футбольное и волейбольное поле, беговая дорожка, полоса препятствий, уголок здоровья со спортивно-игровым оборудованием, яма с песком для прыжков. Однако  уголок здоровья со спортивно-игровым оборудованием, требует обновления. В конце 2024г. коллектив детского сад совместно с родителями (законными представителями) приняли участие  в Программе поддержки местных инициатив  и оборудовать на территории детского сада новую, современную, спотивно – игровую площадку (с подробной информацией можно ознакомится на официальной странице в ВК https://vk.com/club210099312).
Стало традицией ежегодно  для обеспечения закаливания воспитанников проводить следующие мероприятия:
-  обширное умывание водой, прогулка утром и вечером, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе; различные виды гимнастик в течение дня; специальные мероприятия (закаливание воздухом, хождение босиком по ребристым дорожкам и нестандартному физкультурному оборудованию);
- мероприятия во время эпидемий (луковая, чесночная ароматизация помещений, прием луковых салатов и витаминных чаев);
- 2 раза в год употребление кислородных коктейлей.

          В течение учебного года обеспечивался сбалансированный режим дня и рациональная организация всех видов детской деятельности.
Большое значение по оздоровлению детей придается питанию. Питание в ДОУ построено на основе десятидневного меню по сезонам с учетом потребности детского организма. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов. Проводится витаминизация третьего блюда. Ежедневно на второй завтрак дети получают свежие фрукты или соки. В рационе присутствуют свежие овощи, натуральные нормы выполнялись. В конце учебного года при анкетировании и интервьюирование с родителями по организации питания показало что, родительская общественность  на 94%, удовлетворена организацией питания в ДОУ. Претензий по качеству приготовленных блюд и разнообразию меню не поступало.
В целом работа по организации питания в 2024 – 2025 уч. году проводилась на хорошем уровне. Было обеспеченно правильно организованное, полноценное и сбалансированное питание дошкольников. 
        Для сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников, сохранение их индивидуальности, привитию навыков ЗОЖ, добиваясь единства в подходе укрепления здоровья ребёнка в семье и в детском саду на протяжении всего учебного года велась оздоровительная и профилактическая работа.
      Старшей м/с Байгундиной Г.Ф. было организовано и проведено ряд мероприятий по организации работы по оздоровлению детей в семье «Как укрепить здоровье ребёнка в условиях семьи», «Влияние семьи на формирование привычки к ЗОЖ у дошкольников».
        Проводимая просветительская работа с родителями позволила улучшить качественный подход в организации овладения элементарными нормами и правилами здорового образа жизни семьи в таких направлениях, как питание, двигательный режим и проведение закаливающих процедур.
Для профилактики инфекционных заболеваний были проведены ряд мероприятий: ежедневные проветривания помещений, обработка игрушек, мебели, оборудования  и пр. дезинфицирующими средствами, кварцевание групп и помещений, пропаганда ЗОЖ среди детей и родителей и многое другое.
   В целях профилактики вирусных заболеваний были проведены профилактические мероприятия: оформлена стендовая медицинская пропаганда, выпуск памяток-рекомендаций, санбюллетеней, и т.п. Согласно национального календаря прививок в  течение года в детском саду проходила массовая  иммунизация детей.
В течение учебного года был реализован план оздоровительных и профилактических мероприятий, который включал:
· организацию двигательного режима детей в течение всего дня в соответствии с возрастными особенностями дошкольников;
· утреннюю гимнастику (в течение 10 мин.) и занятия физической культурой;
· физкультминутки, подвижные игры;
· прогулки (дневная и вечерняя);
· микро-гимнастику после сна;
· гимнастики: дыхательную, для глаз, артикуляционную;
· игровой самомассаж;
· закаливание (воздушные ванны, умывание прохладной водой);
· использование фитонцидов (лук, чеснок) в период эпидемии ОРЗ и ОРВИ;
· пропаганду ЗОЖ  (беседы, игры, спортивные праздники и развлечения и т.п.);
· игры и упражнения для профилактики сколиоза и плоскостопия; 
· музотерапию (музыкальное сопровождение режимных моментов);
· полноценное питание, обогащённое витаминами (витаминный салат, соки, свежие фрукты и овощи);
· употребление кислородного коктейля;
· медицинские осмотры детей;
· совместные с родителями оздоровительные мероприятия на свежем воздухе (экскурсии, походы выходного дня). 
            Вся физкультурно-оздоровительная работа с детьми строится с учетом их физической подготовленности. Основой является оценка состояния здоровья и уровня физического развития каждого ребенка.
Старшей медицинской сестрой постоянно проводится анализ заболеваемости и посещаемости детей за год.
Анализ детей по группам здоровья за 2022-2025 уч.г.
	Учебный год
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.

	Количество воспитанников 
	
220
	
220
	
200


	I группа здоровья (здоровые дети)
	12 (5,5%)
	13 (6%)
	13 (6,5%)

	II группа здоровья
(дети с морфофункциональными заболеваниями)
	207 (94%)
	199 (90%)
	179 (89,5%)

	III группа здоровья
(дети с хроническими заболеваниями)
	1 (0,5%)
	8 (4%)
	8 (4%)

	IVгруппа здоровья
(дети инвалиды)            
	-
	- 
	-


         
Данные по заболеваемости воспитанников за 2022-2025 уч.г.
	Наименование 
	2021-2022 учебный год
	2022- 2023 учебный год
	2024-2025
учебный год

	Случаи заболеваний по ДОУ
	400
	392
	404

	Имеющих  хронические  заболевания
	15
	13
	13

	Имеющих инвалидность (корр. гр.)
	-
	-
	1

	Случаи травматизма
	-
	-
	-

	Пропуски 1 ребенком  в год
	12 дней
	10 дней
	7,5 дней



Анализ посещаемости воспитанников за 2022-2025уч.г.
	Количество воспитанников посещающих ДОУ
	Учебный год

	
	2022-2023 уч.г.
	2023-2024г.
	2024-2025г.

	Списочный состав
	220
воспитанников
	220
воспитанников
	200
воспитанников

	Фактическое посещение
	96
воспитанников
(44%)
	136
воспитанников
(62%)
	133         воспитанников
(66%)

	
Причины отсутствия
	Курортно – санаторное лечение 
	16
воспитанников
(7%)
	16
воспитанников
(7%)
	10
воспитанников 
(5%)

	
	Домашний режим
	24
воспитанника
(11%)
	25 
воспитанников
(11%)
	28
воспитанников
(14%)



             Несмотря на систематическую работу по оздоровлению воспитанников в этом учебном году показатель  заболеваемости детей остается высоким.  Существуют проблемы в усовершенствовании методов, форм укрепления здоровья детей, внедрении в образовательный процесс новейших здоровьесберегающих технологий, не достаточно вариативны формы совместной работы педагогического и медицинского персонала  с родителями по оздоровительной и  профилактической работе. Педагогическому коллективу необходимо настроится на серьезную работу по оздоровлению детей и профилактике простудных заболеваний. Тем более, проблема оздоровление детей остается актуальной и по опросу родительской общественности. По данным анкетирования проводимого среди родителей в апреле 2025 года, 87% опрошенных родителей остаются удовлетворенными в организации работы по  оздоровлению детей в дошкольном учреждении, (что на 2 % выше с предыдущим периодом).
            Исходя из анализа состояния здоровья детей и в целях дальнейшего улучшения состояния работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в 2025-2026г.г., необходимо продолжать работу по направлениям:
- систематично разъяснять родителям значение соблюдения режима дня в укреплении и сохранении здоровья воспитанников;
- регулярно проводить закаливающие процедуры в ДОУ, используя инновационные методики и технологии;
-соблюдать температурный режим в группах (регулярно и качественно проводить проветривание, кварцевание групп);
- регулярно проводить спортивные прогулки с включением оздоровительной ходьбы подвижных игр и физических упражнений;
- проводить разъяснительную работу с родителями о недопустимости привода детей в детский сад с признаками простудных или инфекционных заболеваний;
- расширять спектр дополнительных услуг спортивной и здоровьесберегающей направленности.
   Вывод:  продолжать вести усиленную работу по вопросам оздоровительной и профилактической работы, продолжать повышать уровень оздоровительной работы, осуществляя преемственность ДОУ и семьи, а так же проводить разъяснительную работу с родителями (законными представителями) по ежедневному посещению воспитанников детского сада.
 
Адаптация детей к ДОУ.
Адаптация детей к условиям МАДОУ прошла удовлетворительно. У большинства детей она протекала в легкой и средней степени. Нами были отмечены моменты характерные для этапов прохождения адаптации в коллектив, в группу:
 -проявление индивидуальных реакций на новую ситуацию, характер которых зависит от психологических особенностей ребенка;
 -эмоциональное развитие ребенка; 
- у детей положительное психоэмоциональное состояние. 
Педагоги смогли помочь малышам преодолеть стресс поступления в детский сад и успешно адаптироваться. В группах была создана атмосфера тепла и уюта. Параллельно работе с детьми ведется информационная работа с родителями.
Для облегчения прохождения детьми адаптационного периода медицинский персонал и педагоги ДОУ проводили следующие мероприятия: 
• Ознакомительное собрание с родителями вновь поступающих детей; 
• Анкетирование родителей; 
• Индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей;
 • Индивидуальный режим на период адаптации; 
• Консультации для педагогов;
 • Наблюдение за детьми в период адаптации. 
Старшей медицинской сестрой и администрацией детского сада велся постоянный контроль за соблюдением режима приема пищи, санитарных норм и правил в соответствии с СаНПиНом.
Также в сотрудничестве с медперсоналом проходила работа с воспитателями группы раннего возраста итогом которой были заседания –медико- педагогических советов, где рассматривались вопросы и направления работы с детьми данного возраста: игровой деятельности, физкультурно-оздоровительной работе, развитию речи.
На основе анализа медико-педагогическим персоналом были определены основные направления оздоровительной работы с детьми: 
• Оценка здоровья ребенка при постоянном и ежедневном контроле его состояния: составление листов здоровья, совместные обходы групп старшей м/с и фельдшером, старшим воспитателем; 
• Охрана и укрепление здоровья ребенка: наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, педагогическое просвещение педагогического коллектива, индивидуальные и коллективные консультации для воспитателей и родителей; 
• Помощь, педагогическая поддержка ребенку в период его адаптации к условиям дошкольного учреждения; 
• Воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни: обеспечение сбалансированного питания, профилактика вредных привычек, беседы о последствиях их воздействия на организм; 
• Воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях, утверждение демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей; 
• Развитие познавательных интересов детей, использование в целях воспитания, образования и оздоровления элементов русского фольклора с учетом дифференцированного подхода к мальчикам и девочкам; 
• Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.
Сводные данные
по адаптации детей в группе раннего возраста

	№
п/п
	Степень адаптации
	Количество детей

	1
	Легкая степень 

	19 – 73%

	2
	Средняя степень 

	5- 19%

	3
	Тяжёлая степень

	1 – 4%

	4
	Всего                                                             26 детей




1.5. Анализ выполнения годовых задач  и системы методической работы 
               Содержание воспитательно - образовательного процесса определяется ОП ДО МАДОУ ЦРР - д/с №33 «Золушка» г. Ишимбай муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан разработанной на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования (Приказ Министерства  просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования») 
В МАДОУ ЦРР-  д/с №33 «Золушка» применяются также:
Программа  коррекционного обучения: 
*  «Воспитания и обучения детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием»  (Филичева Т. Б., Чиркина Г. В.).   
Региональная программа:
           * «Академия детства» - (Ф.Г. Азнабаева, М.И. Фаизова, З.А.Агзамова).      
     
ОП ДО МАДОУ – обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области) (п. 2.6 ФГОС ДО от 8 ноября 2022 г. N 955): 
 - «Социально-коммуникативное развитие»; 
 - «Познавательное развитие»;
 - «Речевое развитие»;
 - «Художественно-эстетическое развитие»; 
 - «Физическое развитие»
          Охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. Определяет организацию содержания и формы воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Организация образовательного процесса основывается на комплексно – тематическом принципе планирования. Решение программных задач осуществляется в разных формах: совместной деятельности педагога и детей, в режимных моментах и самостоятельной деятельности детей через все виды деятельности. Совместная деятельность взрослого и детей – основная модель организации воспитательно -образовательного процесса детей в ДОУ. 
       Педагоги  детского сада применяют партнерскую   (равноправную) форму организации детей в процессе образовательной деятельности. Используют индивидуальную, подгрупповую, фронтальную формы организации работы с воспитанниками. Родители (законные представители) имеют право знакомиться с результатами реализации и освоения детьми общеобразовательной программы ДОУ.
   В 2024-2025 учебном году перед коллективом ДОУ стояли приоритетные годовые задачи :
1. Способствовать поиску и освоению новых подходов в работе с родителями, с целью эффективного решения задач по сохранению и укреплению здоровья детей, формированию привычки к здоровому образу жизни, потребности в движении при этом используя и пропагандируя лучший опыт семейного воспитания.
2.Организовать условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей с целью формирования единой непрерывной системы воспитания, как залога гармонично развитой личности ребёнка дошкольного возраста на основе гражданственно-патриотических ценностей, социокультурных традиций русского народа и культурно-исторического наследия России.
3. Повысить эффективность качества образования, учитывая современные подходы к организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, через непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов. 
        С целью создания системы взаимосотрудничества ДОУ с социальными партнёрами в вопросах оздоровления детей  в течение года велась работа по данной тематике, а именно, взаимодействие с учреждением здравоохранения, с которой заключен договор на оказание медицинских услуг. Для родителей согласно годовому плану было проведено ряд мероприятий: 
- педагогическое просвещение родителей «Почему важны подвижные игры с детьми?», «Как укрепить здоровье ребёнка в условиях семьи», «Влияние семьи на формирование привычки к ЗОЖ у дошкольников»- октябрь 2024г.
- онлайн - анкетирование родителей «Физическое воспитание в ДОУ» - 01.11.2024г.
- выпуск буклета для родителей «Режим дня дошкольника», «Нетрадиционные методы оздоровления детей» - 04.09.2024г.
- совместная деятельность: 
· «Кросс нации - 2024»- 13.09.2024г.
· «На зарядку всей семьёй» - 01.10.2024г.
· День здоровья «Туристический поход» - 02.10.2024г.
- родительское собрание на тему: «Растем здоровыми, ловкими, сильными» - сентябрь 2024г. Проведённая работа помогла  родителям в освоении методик укрепления здоровья ребенка в семье и освоению культурно-гигиенических навыков. Педагоги старались развивать у родителей интерес к совместным играм и занятиям с ребенком дома.
Анализ развития физической подготовленности показал, что многие воспитанники правильно выполняют большинство физических упражнений, играют в подвижные игры. Плановое систематическое обучение двигательным навыкам на занятиях физкультурой,  и совершенствование их через систему индивидуальной работы, через подвижные игры помогают поднять уровень двигательных навыков, повысить интерес к физическим упражнениям.  Это достигается благодаря системе оздоровительной работы с учетом индивидуальных особенностей детей. По результатам выступления на муниципальном этапе олимпиады «Мы Гагаринцы» по физической культуре два воспитанника детского сада под руководством инструктора по физической культуре Андреевой Л.В. заняли 1 и 2 место, а на республиканском этапе М.Д.(старшая группа) завоевала призовое 2 место.           
Вывод: Таким образом, задачи в данном направлении решались результативно. Все замечания приняты к сведению, ведётся дальнейшая работа в этом направлении.
Воспитание патриотизма и духовно – нравственных ценностей у детей – это одна из важнейших задач детского сада.
Одним из ключевых аспектов успешного выполнения этой задачи является создание соответствующей среды в детском саду.
Важно создать атмосферу, которая бы способствовала формированию у малышей любви к родине, уважение к её культуре, традициям и истории. Эмоционально – комфортное пространство, наполненное символами патриотизма, позволяет детям ощущать себя частью великой страны. Создание и обновление центров патриотического воспитания, где размещены флаги, гербы, картин изображающих исторические события и людей, прославивших Россию, наш край, город. Создание среды, способствующей формированию патриотизма и духовно – нравственных ценностей, требует комплексного подхода. Задача педагогов- эффективно использовать все доступные средства для создания атмосферы, в которой каждому ребёнку будет понятно, что он- часть большой, великой страны. В рамках решения второй  годовой задачи, с целью построения образовательного маршрута в рамках повышения эффективности работы по развитию речи дошкольников в разных видах деятельности с 20.11.2024г. по 12.02.2025г. в детском саду прошли ряд мероприятий посвящённой данной теме:
- Педчас «Повышение профессионального уровня педагогов в работе с детьми по нравственно  - патриотическому воспитанию дошкольников» 14.11.2024г.
- Круглый стол с молодыми педагогами на дискуссионной площадке «Социально-значимые акции как эффективный инструмент патриотического воспитания дошкольников»10.12.2024г.
- Проектная деятельность в дошкольных группах «Знаменитые люди нашего города», «С чего начинается Родина», «Нравственно – патриотическое воспитание детей посредством приобщения к истокам народной культуры», 2 квартал учебного года.
- Открытый показ педагогической деятельности по социально -коммуникативному развитию (открытый показ педагогического процесса) «Патриотизм начинается с детства» 05.12.2024г.
- Смотр – конкурс «Организация РППС  по нравственно-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста», 21.01. 2025г.
- Ряд мероприятий  с родителями по теме: «Сохранения традиций в воспитании патриотизма детей дошкольного возраста».
 - Результаты проводимой работы был обобщён на педагогическом совете, где рассматривались вопросы по организации работы по нравственно - патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста по реализации ФОП ДО, так же педагоги Чакина А.В., Типтёва Н.П., Ямщикова И.В.  делились опытом работы с детьми по нравственно-патриотическому  воспитанию дошкольников.

Анализ выполнения годового плана по разделу
 «Организационно-педагогическая работа за 2024-2025 уч. год»

	№
	Мероприятия
	Выполнено в (%)
	Не выполнено по причине

	1
	Педсоветы 
	100%
	

	2
	Медико– педсоветы
	100%
	

	3
	ППк
	100%
	

	4
	Консультации
	84%
	В связи с болезнью педагогов

	5
	Семинары-практикумы
	92%
	В связи с болезнью педагога

	6
	Открытые просмотры
	100%
	

	7
	Смотры-конкурсы
	100%
	

	8
	Мастер - классы
	92%
	В связи с болезнью педагога

	9
	Праздники, досуговая деятельность
	100%
	

	10
	Контроль и руководство
	100%
	




          Воспитательно - образовательный процесс в ДОУ обеспечивается в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, ООП ДО, годовым планированием и учебным планом образовательной деятельности.
Одним из главных направлений деятельности методической службы является целенаправленная  работа по повышению профессионального уровня воспитателей и специалистов детского сада, теоретического и педагогического мастерства, развитие творческой инициативы. При реализации  задач годового плана выбраны наиболее эффективные формы работы с педагогическим коллективом, молодыми педагогами. В практике работы с педагогическим коллективом активно используются следующие формы методической работы:
1. Игровые формы: деловые игры;
1. Дискуссии: диспуты, дебаты, круглые столы; 
1. Поисково-творческие задания: проекты пособий, занятий, игр; 
1. Социологические опросы: анкетирование, блиц-опросы; 
1. Семинары-практикумы;
1. Решение педагогических задач; 
1. Психологические тренинги. 
      Активные формы методической работы позволяют максимально активизировать имеющиеся у педагогов знания, создать благоприятный психологический климат в коллективе, обеспечить оптимальные условия для обмена опытом. Все семинары были подготовлены и проведены педагогами ДОУ. Можно отметить, что все семинары и консультации прошли с большой пользой, педагоги получили определенный запас знаний. В каждом семинаре проводилась теоретическая и практическая часть, где педагоги делились знаниями друг с другом и учили разнообразным методам работы. 
Основные направления работы методического центра
	Содержание
	Срок
исполнения

	Подбор и  систематизация материалов в методическом центре
Аналитическая деятельность
1. Мониторинг профессиональных потребностей педагога.
2. Анализ  состояния воспитательно-образовательного процесса, выполнения образовательной программы.
3. Обработка контрольных срезов обследования  детей.
4.  Анализ психолого – педагогического сопровождения детей.
5. Отслеживание результатов адаптации выпускников ДОУ в первых классах школ города.
6. Планирование работы на новый учебный год.
7. Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.
 Информационная деятельность
1.Пополнение банка педагогической информации (нормативно – правовой, методической и т.д.) в соответствии с  ФГОС дошкольного образования.
2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы.
3.Комплектование библиотеки методического центра детского сада в соответствии с ФГОС ДО
Организационно – методическая деятельность
1. Постоянно действующая выставка «ФГОС дошкольного образования», «ФОП ДО» (с обновлением информации).
2.Систематизация методического материала в методическом центре в соответствии с реализацией ФГОС ДО.
3.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
4.Составление графиков работы и  расписания ОД. 
5.Составление  циклограммы и планов  взаимодействия   специалистов.
6.Разработка модели образовательного процесса в ДОУ.  
 Консультативная деятельность
1.Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ;
2.Популяризация инновационной деятельности: использование современных образовательных технологий;
3.Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
4.Популяризация инновационной деятельности: использование ИКТ.
5.Организация работы с педагогами по основам безопасной жизнедеятельности детей:
6.Участие в городских месячниках по пожарной безопасности и безопасности на дорогах;
7.Участие в конкурсах;
8.Контроль за состоянием планирования образовательной работы с детьми по ОБЖ, соблюдением инструкций.
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   Вывод: исходя из вышеизложенного, работу МАДОУ ЦРР- д\с № 33 «Золушка» по реализации годовых задач  в 2024-2025 учебном году можно считать результативной. 

1.6. Результаты выполнения образовательной программы
Обучение детей в ДОУ проводилось на русском языке.
        Вся работа коллектива МАДОУ в 2024 -2025 учебном году велась согласно ОП ДО МАДОУ ЦРР - д/с №33 «Золушка»  с учетом ФГОС ДО, ФОП ДО годового плана и его основных задач. 
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итогов результатов освоения общеобразовательной программы, в МАДОУ ежегодно проводится мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям. С целью отслеживания результата усвоения образовательной программы, воспитатели и специалисты проводят педагогическую диагностику во всех возрастных группах ДОУ. Анализ результатов показал стабильно положительный уровень овладения детьми ОП ДО МАДОУ ЦРР - д/с №33 «Золушка» по всем образовательным областям. По итогам педагогической диагностики, программный материал усвоен практически всеми детьми всех возрастных групп по всем разделам программы. Динамика развития складывается за счёт грамотной работы педагогов, качественного проведения образовательной деятельности, индивидуального подхода к каждому воспитаннику, постоянно обновляемой РППС (как в групповых ячейках, так и на всем пространстве пребывания детей в МАДОУ), формирование положительного отношения детей и родителей к деятельности детского сада, а также эффективного сотрудничества с семьями воспитанников. Поскольку создание единой воспитательной среды необходимо для раскрытия потенциальных возможностей каждого ребёнка.
Главное же заключается в том, что дети, оказавшись в едином воспитательном пространстве, ощущают себя комфортнее, спокойнее, увереннее. В результате чего лучше усваивают предлагаемый материал, имеют гораздо меньше конфликтов и затруднений при социализации. 
Мониторинг образовательного процесса и детского развития проводился педагогами и специалистами, ведущими занятия с воспитанниками. Он основывался на анализе достижений детьми промежуточных (итоговых) результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Цель мониторинга заключалась в определении оценки индивидуального развития воспитанника МАДОУ – выявление результативности образовательного процесса, лежащего в основе планирования педагогического проектирования.
При проведении мониторинга образовательного процесса в  целом по итогам диагностических карт выявлены следующие результаты:
- 0% детей с высоким уровнем развития
- 98 % детей освоили программу в соответствии с возрастом,
- 2 % детей отдельные компоненты не развиты,
- 0% детей большинство компонентов не развито.
Таким образом, 98 %  воспитанников ДОУ программу в целом усвоили. Однако, в ДОУ имеются дети, не усвоившие отдельные компоненты программы 2%.Причинами затруднений являются: 
- недостаточно сформированы психические процессы;
- частая заболеваемость;
- пропуски воспитанников по иным причинам.
Анализ качества освоения ОП ДО МАДОУ ЦРР - д/с №33 «Золушка» воспитанниками ДОУ позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок (по образовательным областям):
Наиболее высокие результаты показаны детьми по областям:
ОО «Социально – коммуникативное развитие» -99%,
ОО «Физическое развитие» - 99% ,
ОО «Познавательное развитие» -97%.
ОО «Художественно – эстетическое развитие» - 94%,
Затруднения выявлены по образовательной области:
ОО «Речевое развитие»- 83%.
 По результатам мониторинга детского развития были выявлены следующие показатели:		
- 0% детей с высоким уровнем развития,
- 98% детей средний уровень развития,
- 2% детей отдельные компоненты не развиты, (В мониторинге участвовало 107 детей).
Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 
Вывод: ОП ДО МАДОУ ЦРР - д/с №33 «Золушка» реализована в полном объёме. Анализ результатов мониторинга  помог  педагогам определить уровень каждого ребенка для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития. 
После проведения анализа мониторинга, педагогический коллектив  МАДОУ ЦРР- д/с №33 «Золушка» поставил перед собой цель на 2025-2026 учебный год:
1.Продолжать:
- создавать комфортные, благоприятные психолого-педагогические условия для максимального развития каждого ребенка. 
- качественно изучать особенности развития каждого ребенка в зависимости от возраста, состояния здоровья, психологического и эмоционального благополучия.
2.Повысить компетентность работы педагогов по речевому развитию с применением инновационных технологий.

1.7.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
      Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные составляющие: 
 Качество научно-методической работы; 
 Качество воспитательно-образовательного процесса; 
 Качество работы с родителями; 
 Качество работы с педагогическими кадрами; 
Качество развивающей предметно – пространственной среды. 
         С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений. Вывод: В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.

1.8.Анализ развивающей предметно-пространственной среды

         Развивающая предметно-пространственная среда – важный аспект, характеризующий качество дошкольного образования.  Предметно - пространственная среда в ДОУ построена в соответствии с СанПиНом, направлена на зону ближайшего развития, что дает  возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 
Игровой и дидактический материал в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 
Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития:  физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 
Физическое развитие:
· Физкультурный зал (оснащён необходимым спортивным оборудованием и инвентарём). 
·   Физкультурные уголки в каждой возрастной группе.
· Спортивная площадка. 
· Площадка по ПДД.
· Медицинский блок (процедурный кабинет, изолятор, кабинет приёма и осмотра). 
· Уголки по ПДД, ПБ, ОБЖ.
·  Экологическая тропа. 
Социально-коммуникативное развитие:
· Театрализованная зона (в каждой возрастной группе).
· Игровые зоны в каждой возрастной группе. 
· Учебно-опытный участок.
Речевое развитие:
· Кабинет учителя-логопеда: уголок Пескотерапии, уголок    куклотерапии, мини-библиотека, «Буквоград», мини - кинозал. 
· Уголки уединения в групповых комнатах. 
·  Книжные уголки в каждой возрастной группе. 
·  Комната сказок. 
· Театральные уголки в каждой группе. 
Художественно-эстетическое развитие:
· Музыкальный зал.
· Картинная галерея. 
· Изобразительные уголки во всех возрастных группах. 
· Музыкальные уголки во всех возрастных группах. 
· Уголки ряженья. 
· Театрализованная зона (в каждой возрастной группе). 
· Уголки ручного труда. 
Познавательное развитие:
· Учебная зона в каждой группе 
· Уголки - лаборатории (в старших, подготовительных группах) 
· Библиотеки детской литературы в группах и в логопункте. 
· Зоны конструирования (во всех возрастных группах). 
· Уголки природы (во всех возрастных группах). 
· Мини-музей. 
· Уголки познавательного развития дидактических и развивающих игры  (во всех группах). 
· Мини планетарий.
           В 2024 учебном году за счёт федерального бюджета детский сад приобрёл музыкальную колонку и ноутбук, спортивное оборудование и музыкальные инструменты. 
          В 2024г. детский сад принимал участие в конкурсном отборе проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах в Республике Башкортостан «ППМИ-2025г». В 2025г. наш проект «Обустройство детско – спортивной площадки на территории  МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» выиграл отбор и реализуется в течении 2025г. 
          Педагоги ДОУ в течение учебного года старались создавать развивающую предметно-пространственную среду содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.
          Образовательное пространство групп и помещений было оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами (в здании и на участке), игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, необходимым инвентарём, что обеспечивало игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой), их двигательную активность, развитие мелкой и крупной моторики, участие в играх и соревнованиях, досугах и праздниках. Для детей группы раннего возраста образовательное пространство выстроено с  необходимыми и достаточными возможностями для движения, предметной и игровой деятельности с разнообразными  дидактическими материалами и пособиям.
Педагоги ДОУ периодически трансформировали предметно - пространственную среду в зависимости от образовательной ситуации, меняли игровой материал, предоставляли детям новые предметы, что стимулировало игровую, двигательную, познавательную, исследовательскую деятельность воспитанников. Так воспитатели создали новые с современными игровыми пособиями центры конструирования, зоны экспериментирования, игровые уголки.
   Все помещения, оборудование, материалы, инвентарь ДОУ были доступны для воспитанников на протяжении всего учебного года. Педагогами был осуществлён свободный доступ детей к игрушкам, играм, пособиям, материалам обеспечивающим все основные виды детской активности, в течение всего времени пребывания их в детском саду.
Безопасность РППС соответствовала всем  требованиям по обеспечению надежности и безопасности для детей.
   Методическая оснащенность детского сада позволяла педагогам проводить образовательный процесс на достаточно высоком уровне. Детский сад располагает методической литературой, пособиями  для реализации образовательной программы. 
   Вывод:
Созданная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда обеспечивала полноценное развитие каждого воспитанника, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития, однако необходимо продолжать работу по обогащению и обновлению игровых уголков, центров развития и детского творчества. 
Продолжать оснащать методическую библиотеку и РППС согласно ФГОС п.2.11.2.и ФОП ДО.

1.9. Анализ взаимодействия со школой

Переходный период от дошкольного к школьному возрасту признается наиболее сложным и «уязвимым». Для улучшения подготовки детей к школе, оказание помощи семье при   поступлении ребенка  в первый класс в годовом плане выделен раздел  по    преемственности детского  сада   и школы.
Детский сад многие годы сотрудничает с МБОУ СОШ № 11. Нами  определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием. А именно:
работа с детьми;
работа с родителями;
методическая работа;
Работа с детьми  направлена на знакомство детей со школой, развитие интереса и желания к  дальнейшему обучению в школе. Традиционно с детьми проводятся экскурсии в школу, на которых дошкольников знакомят с укладом школьной жизни, дети посещают учебные классы, присутствуют на уроках, знакомятся с  библиотекой, столовой, спортивным залом и т.д. Воспитатели подготовительной группы в непосредственно образовательной деятельности проводят     беседы о школе,    работе учителя.
Работа с родителями ведется на протяжении всего учебного года. Ориентирована на оказание  помощи семье в новой ситуации, возникающей при поступлении ребенка в школу. Для родителей      оформляются информационные стенды, папки-передвижки «Как подготовить ребенка  к школе?».  «Советы будущим первоклассникам», «Психологическая готовность ребенка к школе: параметры готовности и рекомендации родителям по их развитию» и другие.  С целью  изучения проблем семьи в преддверии  школьной жизни, выявления трудностей и проблем проводим анкетирование родителей,  совместные игровые тренинги.
В течение года педагогами ДОУ велась систематическая и планомерная работа по подготовке детей к школе: 
· развивались познавательные способности и физические качества; 
·  формировались психические процессы и устойчивая мотивация к учебной деятельности. 
Воспитанники имеют устойчивые показатели по всем направлениям общеобразовательной программы дошкольного обучения.
Рейтинг поступления выпускников средние образовательные школы
              
	Учебные заведения
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	Гимназия №1
	-
	-
	2 (8%)
воспитанника

	СОШ № 2
	2 (5%) воспитанника
	5 (11%)
воспитанников
	3 (11%)
воспитанника

	СОШ №3
	1 (2%) воспитанника
	5 (11%)
воспитанников
	1 (4%)
воспитанник 

	СОШ №11
	31 (74%) воспитанников
	26 (56,5%)
воспитанников
	13 (50%)
воспитанников

	Лицей №12
	2 (5%) воспитанника
	4 (9%)
воспитанника
	1 (4%)
воспитанник

	СОШ №16
	2 (5%) воспитанника
	3 (6,5%)
воспитанника
	2 (8%)
воспитанника

	СОШ №18
	-
	1 (2%)
воспитанник
	-

	СОШ №19
	-
	 2 (4%)
воспитанника
	-

	БГИ №2 
	3 (7%) воспитанников
	-
	2 (8%)
воспитанника

	СОШ №1 и №26
г. Стерлитамак
	-
	-
	2 (8%)
воспитанника

	Всего выпускников:
	41(100%)
воспитанник
	46 (100%)
воспитанников
	26 (100%)
воспитанников


 
Итого,26 воспитанников поступили в школу, по рекомендации медиков 1 (4%) ребёнок продолжает посещать ДОУ.
   Вывод:
педагогами ДОУ велась систематическая и планомерная работа по подготовке детей к школе: 
· развивались умственные способности и физические качества; 
·  формировались психические процессы и устойчивая мотивация к учебной деятельности. 
· воспитанники имеют хорошие показатели по всем направлениям общеобразовательной программы.    
            
1.10. Анализ коррекционной работы

    В течение года в ДОУ функционировал коррекционный центр (логопункт) под руководством учителя – логопеда Сорокиной С.Ю. которая выявляла нарушения речевого развития воспитанников, определяла их уровень и характер, устраняла эти нарушения; активно распространяла специальные логопедические знания среди педагогов и родителей. 
Основными задачами 2024-2025 учебного года были:
1.Выявление и своевременное предупреждение различных нарушений  устной  речи у детей.
2.Снятие речевого негативизма, воспитание у детей потребности в речевом  общение.
3.Обучение правильному произношению, умению говорить внятно, отчётливо,  выразительно и неторопливо.
4.Воспитание артикуляционных навыков произношения, слоговой структуры,  фонематического слуха и восприятия.
5.Формирование словарного запаса, грамматического строя речи, навыков связной речи.
6.Осуществление преемственности в работе с родителями воспитанников и сотрудниками детского сада.
Светлана Юрьевна ведёт активную работу по   внедрению  в практику инновационных технологий по автоматизации звуков, были даны мастер – классы, семинары-практикумы по проблеме качественного взаимодействия учителя логопеда с воспитателями и родителями ДОУ. 
В 2024-2025 учебном году на  логопедический пункт было зачислено 28 воспитанников с разными речевыми диагнозами. По результатам логопедического обследования были сформированы подгруппы с выявленными нарушениями звукопроизношения и с учетом психолого-педагогических особенностей детей. Вся коррекционная работа (коррекционно - развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием дошкольного учреждения.

Анализ коррекционной работы с воспитанниками
	

Количество воспитанников охваченной коррекционной работы
	2022-2023
учебный год
	2023-2024
учебный год
	2024-2025
учебный год

	
	27
	27
	28

	ФНР
	13
	9
	10

	ФФНР
	14
	18
	17

	ТНР
	-
	-
	1

	Выбыло с чистой речью
	26
	27
	22

	Оставлено повторно
	1
	1
	6


МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» за 2022-2025 уч.г.    
          В  ходе проведенной работы на конец учебного года выбыло из логопункта 22 детей  (78,5%) с хорошей речью (речь по возрасту), и 6 детей из старшей группы  (21,5%)  остались  на второй год для продолжения коррекционного курса обучения из-за отягощённого диагноза.
Дополнительно в течение года был организован  кружок «Ритмичный язычок» по коррекции речи, целью которого является  создание благоприятных условий для совершенствования звукопроизношения в условиях дошкольного учреждения. Посещая данный кружок  у детей:
          - Сохраняется и укрепляется психофизиологическое здоровье; 
-Развивается общая, мелкая и артикуляционная моторика, речевое дыхание, интонационная выразительность речи, просодическая сторона речи;
- Повышается коррекция звукопроизношения;
- Формируется слоговая структура слова.
          Таким образом, проанализировав проделанную работу за учебный год можно наметить пути реализации поставленных целей:
- продолжать привлекать педагогов и родителей к коррекционно – развивающей работе через разнообразные формы сотрудничества;
- применение новых технологий в логопедической работе, что поможет улучшить результаты проблемного речевого развития.

1.11. Анализ дополнительной образовательной деятельности
Дошкольное образовательное учреждение оказывает дополнительные     образовательные услуги в соответствии с уставом детского сада. Организуя данную работу, мы учитываем запросы и пожелания детей и  родителей.     
Реализация планов кружковой работы способствует всестороннему развитию ребенка-дошкольника, раскрытию его творческих возможностей и способностей. Свободный выбор ребенком  вида деятельности раскрывает социально  значимые качества личности: активность, инициативность, самостоятельность, ответственность
В 2024-2025 учебном году в ДОУ действовало 11 кружков:
- 9 кружков на платной основе -103 ребёнка,
- 2 бесплатных кружка -50 детей.
Согласно нормативно-правовым документам был составлен учебный план, график проведения дополнительных платных образовательных услуг на основе которых осуществлялась дополнительная  образовательная деятельность с детьми среднего и старшего дошкольного возраста, которая проводилась во второй половине дня. Посещая кружки, дети альтернативно ООП ДО МАДОУ ЦРР-д/с №33 «Золушка» развивались по всем направлениям детского развития. 
Анализируя данное направление работы, хочется отметить, что кружки выполняли насколько функций:
 - образовательную – каждый воспитанник ОУ имеет возможность удовлетворить (или развить) свои познавательные потребности, получить дополнительное развитие умений, навыков в интересующем его виде деятельности; 
- социально-адаптивную – занятия в кружках позволяют воспитанникам получить социально значимый опыт деятельности и взаимодействия, испытать «ситуацию успеха», научиться самоутверждаться; 
- коррекционно-развивающую, реализуемый на занятиях кружка, позволяет развивать интеллектуальные, творческие, физические способности каждого ребенка; 
- воспитательную – содержание и методика работы в кружках оказывает значительное влияние на развитие социально значимых качеств личности, формирование коммуникативных навыков, воспитание социальной ответственности, коллективизма, формирование навыков межличностных коммуникаций,  самопознания, саморегуляцию,  саморазвитии.
Делая анализ, проведение ПОУ отмечается, что родители удовлетворены предоставлением услуг и образуется следующий рейтинг:
- хореография, 
- знакомство с английским языком,
- коррекционно – развивающие занятия с учителем – логопедом,
- изобразительной деятельности,
- подготовка к обучению к школе.
Сводные данные 
по посещению платных образовательных услуг 
	№
	Наименование кружок
	Количество детей
	Руководитель кружка

	1
	«Лингва»
	49
	Шагимарданова А.З.

	2
	«Маленькие звёздочки»
	97
	Баязитова С.И.

	3
	«Крепыш»
	46
	Андреева Л.В.

	4
	«Волшебная кисточка»
	50
	Марьина О.А.

	5
	«Ритмичный язычок»
	20
	Сорокина С.Ю.

	6
	«Звенящие голоса»
	37
	Абих Ю.Н.	

	7
	«Умелые ручки»
	18
	Дульцева Ю.Р.    

	8
	«Будущий первоклассник»
	27
	Сагадеева Ф.Ф.
Вотенцева Э.Р.
     	

	9
	«Весёлая математика»
	47
	Чакина А.В.
Типтёва Н.П.



	
Сводные данные 
по посещению бесплатных образовательных услуг	

	№
	Наименование  кружка
	Количество детей
	Ответственный
педагог


	1
	«Акбузат»
	26
	Сагадеева Ф.Ф.

	2
	«Школа юного пешехода»
	24
	Чакина А.В.



Как показатель стабильности и эффективности работы педагогов — это
высокая результативность участия детей и педагогов в различных городских, региональных и всероссийских конкурсах.
На протяжении 2024-2025 г.г. педагоги и воспитанники МАДОУ принимали активное участие и одерживали  победы в конкурсах разного уровня.

Участие воспитанников 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
	в конкурсах,  выставках, фестивалях, акциях
	№
п/п
	Название конкурса
	Дата
	Результат
	 Ф.И. участника

	1
	Муниципальное спортивное соревнование «День бегуна»
	сентябрь 2024г.
	участие 
	семья Г.С.

	2
	Участие во Всероссийской акции «БумБатл»
(сбор макулатуры) 

	30.09.
2024г.
20.05.
2025г.
	собрано 555кг.
	коллектив

	3
	Муниципальный фестивал чтецов «Тамырым» 

	07.11.
2024г.
	3 место участник 
	И.Я.
Х.Р.

	4
	Муниципальный шашечный турнир 
	12.11. 2024г.
	участие
	В.С.

	5
	Муниципальный этап  Республиканского конкурса творческих работ «На страже дорог!» 

	январь 2025г.
	1 место
	Б.Э.

	6
	Муниципальный этап республиканской олимпиады «Мы Гагаринцы» по физической культуре

	февраль 2025г.
	1 место
3 место
	М.Д. (ст.гр.)
Б.А.
(подг.гр.)

	7
	XIVмуниципальный  военно – патриотический фестиваль- конкурс «Алая гвоздика» посвящённого Году защитника Отечества в номинации "Художественное слово". 

	12.02.
2025г.
	участие
	К.В., Д.С.

	8
	Муниципальный этап всероссийского конкурса игрушек – кормушек «Эколята – друзья пернатых»- 
	февраль 2025г.
	участие
	Е.С., Е.В.,В.В.

	9
	Муниципальный творческий конкурс поздравительных открыток посвященного празднику 23 февраля «Миру-мир!» 
	февраль 2025г.
	участие
	К.В.

	10
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Только смелым покоряется огонь – 2025г.»
	25.02.
2025г.
	участие
	К.Д., Ж.Т.,Г.С.

	11
	Муниципальный этап  II Республиканского конкурса экологических театрализованных представлений (миниатюр) «Экология начинается с меня» 
	28.03.
2025г.
	1 место
	детский театральный коллектив

	12
	Республиканский патриотический проект «Мы Гагаринцы» по физической культуре.
	март 2025г.
	2 место
	М.Д.

	13
	Зональный этап республиканского конкурса «На страже дорог».
	март 2025г.
	участие
	Б.Э.

	14
	II Республиканский конкурс экологических театрализованных представлений (миниатюр) «Экология начинается с меня» 
	17.04.
2025г.
	2 место
	детский театральный коллектив

	15
	Муниципальный фестиваль- конкурс «Наследники Победы»
	апрель 2025г.
	победители
	детский хореографический коллектив

	16
	Региональный патриотический конкурс «Песни Победы», посвящённого 80-летию Победы в Великой Отечественной войне (организаторы общественная организация Совета женщин «Мы вместе») 
	апрель 2025г.
	победители
	детский хор

	17
	Муниципальный этап республиканской экологической акции «Первоцвет» 
	апрель 2025г.
	участие
	дети подг.к школе гр.

	18
	Республиканский конкурс детского творчества «Времена года. Весна» ИРО РБ г. Уфа
	июнь
2025г.
	участие
	Д.А.




Результаты кружковой работы родители видели на праздниках, утренниках проводимые в ДОУ, а так же освещены в группе ВК https://vk.com/club210099312 и на официальном сайте ДОУ https://zolushka33ishimbay.02edu.ru/
.
   Вывод:
      Деятельность образовательного учреждения, направленную на получение воспитанниками  дополнительного образования можно считать удовлетворительной. 
      Организация дополнительных образовательных услуг способствовало значительному повышению уровня развития воспитанников, соответствовало запросам родителей и удовлетворило их ожидания. По результатам опроса в апреле 2025г. 98% родителей (законных представителей) удовлетворены качеством организации и проведения платных образовательных услуг в ДОУ.

1.12. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников
   Работа с семьей – важная задача образовательной системы. Именно семья и семейные отношения – системообразующее ядро каждой образовательной программы.
В 2024-2025 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания. В детском саду составлен  план мероприятий посвящённый Году семьи в 2024г. Все мероприятия плана направленны на популяризацию сохранения традиционных семейных ценностей. 
Более подробно с  информацией по реализации плана можно ознакомиться  в официальной группе в ВК  перейдя по ссылке https://vk.com/club210099312
  Одно из основных направлений работы  МАДОУ это развитие новых форм взаимодействия с семьёй, раскрыть её позитивный потенциал с целью, гармонизации детско-родительских отношений. Осуществляя план работы с родителями (законными представителями) в течение учебного года  методическая служба совместно с педагогами  учреждения использовала такие формы работы  как: 
· педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры), через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации; 
·  информирование родителей о состоянии и перспективах работы детского сада в целом (родительские собрания, педагогические советы); 
· включение родителей в образовательный процесс (через дни открытых дверей, работу клуба «Заботливых родителей», демонстрацию личностных достижений воспитанников); 
· привлечение родителей к руководству ДОУ (через участие в работе родительского комитета, попечительского совета); 
1. работа с асоциальными семьями;
1.  коллективная творческая деятельность детей и родителей: участие в творческих выставках, проектах;
1. помощь родителей в создании предметно-пространственной среды  ДОУ.
Анализ социологического исследования семей воспитанников
	Тип семей
	2022-2023 
учебный год
	2023-2024 
учебный год
	2024-2025 
учебный год

	Полные
	157
	202
	176

	Неполные
	25
	18
	24

	Многодетные
	38
	28
	33

	Малообеспеченные
	4
	5
	-

	Неблагополучные
	-
	1
	-

	Всего
	220
	220
	200


Учреждение старается учитывать особенности взглядов родителей на желаемое будущее своих детей и ориентирует их на конструктивно-партнерское взаимодействие с детьми и всеми участниками образовательного процесса. 
         При проведении анкетирования среди родителей (законных представителей) в конце учебного года, 98% положительных ответов на 13% выше  в сравнении с предыдущим периодом по  предоставлению качественного образования детям, по созданию условий для развития способностей и познавательных интересов, в качественном уходе и хорошему отношению к детям со стороны персонала ДОУ.     
       Педагоги в полном объеме дают информацию родителям о ходе и результатах развития их детей. 
      86% родителей (законных представителей) удовлетворены предметной средой групп, однако имеется критика по организации и благоустройству игровых участок (установка детского игрового оборудования и нового резинового покрытия на прогулочных участках). 
       На вопрос по организации питания в детском саду 2% родителей частично удовлетворены организацией питания в ДОУ, а  98% родителей (на 6,5% выше в сравнении с предыдущим периодом) не имеют причины для критики качества работы ДОУ по данному направлению. 
       На вопрос по удовлетворённости качества оказания платных образовательных услуг 98% родителей дали положительный ответ.
   Вывод:
     Эффективность проделанной работы подтверждается в проявлении дальнейшей инициативы родителей в жизни группы и детского сада.

1.13. Анализ взаимодействия с социумом 
        Наше ДОУ, как и любое другое является открытой социальной системой. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его качество. Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех педагогов ДОУ, работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности, что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. 
Система организации совместной деятельности 
ДОУ с социальными институтами
· составление плана совместной работы;
· информирование родителей о проводимых мероприятиях;
· активное участие родителей запланированных мероприятиях (в дистанционном формате);
· проведение встреч с администрацией социальных партнеров, направленных на выявление проблем в совместной деятельности учреждений;
Социальными партнерами в воспитании и развитии детей стали:
· семья – цель: включение родителей в педагогический процесс как равноправных и равноответственных партнеров;
· МБОУ СОШ №11 – цель: создание преемственности в организации образовательной системы дошкольной организации со школой; выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста;
· культурно-общественные учреждения- цель: формирование целостной социокультурной системы взаимодействия дошкольной организации с учреждениями культуры;
· медико-оздоровительные организации: детская поликлиника, Центр оказания психологической помощи «ИНСАЙТ», зональное ПМПК г. Салават, физкультурно-оздоровительный1 диспансер – цель: создание единого образовательно-оздоровительного пространства дошкольного учреждения с медицинскими учреждениями микрорайона;
· ОГИБДД России по Ишимбайскому району – цель: создание преемственности в организации образовательной системы дошкольной организации с ОГИБДД;
· Взаимодействие с ДОО  города – цель: создание преемственности в организациях образовательной системы города и района;
· Взаимодействие с Информационно-методическим центром МКУ УО – цель: создание необходимых условий для повышения квалификации педагогов.
Вывод:
организация социокультурной связи между детским садом и выше перечисленными учреждениями позволило использовать максимум возможности для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования.

1.14. Безопасность

Работа по обеспечению безопасности детей и сотрудников строится на основании действующих нормативных документов. В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, на лестничных маршах и в групповых комнатах обозначены пути эвакуации. В учреждении установлен электронный пропускной режим с использованием электронного ключа безопасности, а так же система видеонаблюдения. Для обеспечения пожарной безопасности здание ДОУ оборудовано противопожарной сигнализацией, имеются первичные средства пожаротушения, оснащено кнопками тревожной сигнализации, позволяющими своевременно информировать правоохранительные органы о возникновении террористической угрозы и иных противоправных действиях. 
В июне 2025г. в здании детского сада установили металлические пожарные шкафы которые обеспечивают размещение и хранение первичных средств пожаротушения.
В детском саду соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, технике безопасности при эксплуатации оборудования. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников, социальные гарантии участников образовательного процесса. Имеется необходимая нормативная база, регламентирующая безопасность жизнедеятельности: 
- паспорт антитеррористической защищенности;  
- инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности; 
- инструкции по охране труда; 
- планы эвакуации; 
- инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ и на детских площадках; 
 - план мероприятий по обеспечению комплексной безопасности; 
- план противопожарных мероприятий. 
В течение учебного года своевременно и под личную подпись проводились инструктажи для сотрудников по повышению антитеррористической безопасности ДОУ, пожарной безопасности, правилам в случае возникновения ЧС. Два раза в год проводились тренировочные занятия по эвакуации, проверка путей эвакуации, их состояние. В течение года по составленному плану велась работа с детьми, родителями, воспитателями по пожарной безопасности, по предупреждению детского дорожно- транспортного травматизма. Проводились недели безопасности. 
С целью противопожарной безопасности  в семьях воспитанников установлены противопожарные извещатели.
В фойе детского сада оформлен информационный стенд «Пожарная безопасность», «Терроризм - угроза обществу». «Гражданская оборона», «Советы светофора» для детей и родителей, в каждой группе имеется оборудование и пособия по данной тематике.
 Особое внимание в 2024-2025 учебном году уделялось вопросам организации безопасности жизнедеятельности детей. В ДОУ в течение года проходили мероприятия в рамках Недели безопасности, месячника по ПД, Для родителей были оформлены информационные стенды «Важное о здоровье детей», «Дети и дорога», «Ребенок – пассажир», воспитателями групп на родительских собраниях показаны презентации для родителей «Когда вода - беда», «Фликер - наш друг», «Дети и окна», и др. С педагогами проводились консультации, мастер-классы, практические занятия.. На территории детского сада имеется площадка по ПДД, где дети в «Школе юного пешехода» проходят обучения правилам дорожного движения. 
       В 2024-2025 учебном году ежемесячно проводились тематические занятия, мероприятия, досуговая деятельность, организован кружок по дополнительной общеобразовательной региональной программе: «ПО ИЗУЧЕНИЮ ПРАВИЛ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ  И ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА», рекомендованной Министерством образования и науки Республики Башкортостан и Республиканским ресурсным центром по профилактике детского травматизма.
Педагоги    детского сада в течение учебного года  проводили:
1. с 03 по 16 сентября 2024г. в  МАДОУ ЦРР - д/с № 33 «Золушка» – прошла Республиканская акция «Внимание – дети!» согласно календарю образовательных событий. Мероприятия «Азбука безопасности», «Единый день ПДД» были направлены на обеспечение дорожной безопасности детей в начале нового учебного года, а также на восстановление их навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах.
2. еженедельные тематические «Минутки безопасности» во всех возрастных группах;
3. беседы: 
- для воспитанников младшего, среднего возраста «Мой путь в детский сад»;  «Осторожно улица»;  «Безопасный транспорт»;
- для старшего возраста «О правилах дорожного движения»;  «Улица полна  неожиданностей»;
4. игровая викторина «Наши друзья – дорожные знаки» для воспитанников подготовительной группы;
5. обучение основам безопасности дорожного движения  в «Школе юного пешехода»;
6.  участие педагогов и родителей  в акции «Безопасная дорога домой»;
7.  участие во Всероссийском  Родительском всеобуче по профилактике ДДТТ;
8.  участие в  челендже – марафоне «Везу ребёнка правильно».
9. организация и проведение акции по безопасности дорожного движения совместно с сотрудниками Госавтоинспекции г. Ишимбай. - 16.09.2024г.
10. 08.11.2024г. проведение в детском саду  «Единый день ПДД»;
11. проведение экскурсии «Безопасность на улицах города»17.04.2025г.
12. выпускной экзамен в «Школе Юного пешехода» по безопасности на улицах и дорогах.23.05.2025г.
13.  17.06.2025г. состоялась встреча с инспектором по пропаганде БДД ОГИБДД ОМВД России по Ишимбайскому району лейтенантом полиции Иванцовой Т.А,  где подвели итог проделанной работы за учебный год и продолжали изучение уроков дорожной безопасности «Дорожные ловушки». 
Все проведённые мероприятия были опубликованы на официальной странице в группе ВК https://vk.com/club210099312
Территория по всему периметру ограждена забором, прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии. Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное, мусор вывозился согласно графика. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Предписания контролирующих органов в случае их наличия выполняются соответственно указанным срокам устранения недостатков. 
Выводы: созданные безопасные условия по  обеспечению безопасности воспитанников в ДОУ по таким направлениям как: охрана жизни и здоровья воспитанников, противопожарная безопасность, предупреждение дорожно- транспортного травматизма, обеспечение безопасности и усиление бдительности при угрозе террористических актов способствовала сохранению спокойной и максимально комфортной жизнедеятельности дошкольников. В ДОУ строго соблюдается охрана труда и техника безопасности. Работа осуществляется в соответствии с нормативной базой в этом направлении. Острых проблем, ставящих под угрозу функционирование детского сада, нет. Администрация осуществляет планомерную работу по совершенствованию материально-технической базы.

1.15. Анализ финансово-хозяйственной деятельности

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания оборудованы в соответствии с санитарноэпидемиологическими правилами и нормативами.
Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного образовательного учреждения. Административно - хозяйственная деятельность в 2024-2025 учебном году была направлена на развитие и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового процессов детского сада.
Финансовое обеспечение организации осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан на выполнение муниципального задания. А так же за счет средств родительской платы за содержание ребенка в детском саду, за счет средств, получаемых организацией  от оказания платных услуг. Полученные средства были направлены на реализацию образовательной программы по текущим расходам, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связных с образовательным процессом: услуги связи, услуги по содержанию имущества учреждения,  коммунальные услуги  и прочие  расходы, на обеспечение образовательного процесса, улучшение развивающей предметно-пространнственной среды в группах и улучшение материально-технической базы ДОУ.
Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности учреждением приобретены  новые игрушки, развивающие пособия. Для успешного проведения образовательной деятельности приобретались новые наглядные пособия с  рекомендациями специалистов дошкольного образования для педагогов. Продолжилось благоустройство территории детского сада, большое внимание уделяется ландшафтному дизайну, высажена рассада однолетних и многолетних растений на клумбы, проведено вертикальное озеленение. Газоны и клумбы находятся в хорошем состоянии. К летнему оздоровительному периоду коллектив детского сада привёл в порядок оборудование на участках, физкультурно-спортивный комплекс, трудовое оборудование для детской деятельности. 
В конце 2024г. детский сад принял участие в конкурсном отборе проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на местных инициативах в Республике Башкортостан «Обустройство детско – спортивной площадки на территории  МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка».

	Приобретение
товаров
	Места  установки
	Виды ремонтных работ
	Места реализации
Ремонтных работ

	Раковины детские – 2 шт.
	05 группа
Изолятор 
	Косметический ремонт
	В тамбуре гр.01 и 02

	Унитазы детские – 4 шт.
	02 гр.
05гр.
	
	В комнате сказок

	Водонагреватели – 4шт.
	02гр.(2 шт.)
03гр.
Дежурная гр.
	
	Во всех гр.

	Музыкальная колонка – 1 шт.
	Музыкальный зал
	
	В коридорах 

	Ноутбук – 1 шт.
	Музыкальный зал
	
	В логопедии

	Принтер – 1 шт.

	Кабинет заведующего
	
	В спортивном зале

	Двери для кабинетов – 4 шт.
	Кабинеты специалистов
	Покрасочные работы
	Элеваторный узел

	Доски – 115шт.
	Для уличных скамеек
	
	Уличное оборудование

	
	
	
	Пожарного щетка

	
	
	
	Колодцы

	
	
	
	Пожарные лестницы

	Кухонная утварь:
- Тарелки для вторых блюд 
- Бочки для приготовление пищи из нержавеющей стали – 4 шт.
- дуршлаг 
- таз
производственный стол
- протирочная машина
	Для пищеблока
	Ремонтные работы 
	Цоколь
здания д/с

	
	
	
	Холодильник на пищеблоке

	
	
	Замена 
	Уличные скамейки

	
	
	
	Пожарные шкафы

	Произведена закупка хлормисепта, антисептиков и дозаторов (для обработки рук)
	Для всех групп 
	
	

	Приобретены моющие и чистящие средства в полном объеме
	Для всех групп
	
	

	Приобретены новые  пособия и методическая литература для педагогов ДОУ, игровой материал 
	Для всех групп
	
	



Вывод: 
Таким образом, в 2024 – 2025 учебном году была проведена значительная работа, направленная на укрепление материально-технической базы детского сада, благоустройство территории и участков, стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытовых процессов детского сада. 

1.16.Выводы по анализу деятельности

Достигнутые результаты работы в целом соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Поставленные задачи были успешно реализованы не только через образовательную деятельность, но и через все режимные моменты, игровую деятельность, работу с родителями, через творческий комплексный подход ко всему педагогическому процессу, включающему в себя поиск и внедрение новых форм и методов работы с детьми.
В следующем учебном году продолжать работу по внедрению инновационной деятельности, развивать творческие способности воспитанников, продолжать повышать уровень педагогической компетентности в области  речевого и социально - коммуникативного развития дошкольников.	
По итогам анализа деятельности детского сада за прошедший учебный год, с учетом направлений программы развития детского сада и изменений законодательства, необходимо:
Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС и ФОП ДО,  создание условий для разностороннего развития ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 
Задачи:   
- Внедрение разнообразных форм сотрудничества ДОУ и семьи с целью построения конструктивного взаимодействия, обеспечивающего целостное развитие личности ребёнка, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья, применяя современные здоровьесберегающие технологии в структуру профилактической, оздоровительной и образовательно- воспитательной модели ДОУ;
- Повышать качество воспитательно – образовательного процесса в ДОУ в соответствии ФГОС ДО  и ФОП ДО по речевому и  социально - коммуникативному развитию речи  дошкольников  в тесном взаимодействии с родителями, через модернизацию развивающей  предметно-пространственной среды;
-Совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня педагогических работников.     


РАЗДЕЛ 2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1.Работа с воспитанниками
2.1.1.Мероприятия, прописанные в документах
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный

	1
	Реализация образовательной программы дошкольного образования МАДОУ ЦРР- д/с №33 «Золушка»
	В течение года
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	2
		Календарь образовательных событий 2025/2026, направленный  письмом Минпросвещения 
	
	



	В течение года
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	3
	Выполнение плана по обучению воспитанников мерам пожарной безопасности (приложение к плану)
	В течение года
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	4
	План по профилактике ДДТТ 
(Приложение к плану)
	В течение года
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	5
	Выполнение плана летней оздоровительной работы (Приложение к плану)
	3 - 4 кв.2026г.
	Воспитатели, специалисты ДОУ



3.1.2.Организация выставок, смотров-конкурсов
	№ п/п
	Мероприятия
	 Дата
	Ответственные
	Отметка о выполн.

	1

	Смотр – конкурс
«Лучшая группа по подготовке к новому учебному году»
	Июль
2025г.
	Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	2
	Конкурс рисунков по ПДД «Безопасность на дороге»
	09.09.
2025г.
	Воспитатель по ИЗО Марьина О.А.
	

	3

	Выставка детского рисунка ко Дню дошкольного работника
«Мой воспитатель»
	25.09.
2025г.
	Воспитатель по ИЗО Марьина О.А.
	

	4
	Поэтический фестиваль «Разукрасим мир стихами»
	октябрь
2025г.
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	5

	Конкурс детских рисунков
«Цвети, родной Башкортостан» (РК)
	09.10.
2025г.
	Воспитатель по ИЗО Марьина О.А.
	

	6

	Конкурс поделок из природного материала «Сказка выросла на грядке»
	24.10. 
2025г.
	Воспитатели ДОУ
	

	7
	Конкурс «Лучший макет говорящей стены»
	13.11.
2025г.
	Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	8
	Выставка рисунков кружка
 «Волшебная кисточка» 
«Провожаем осень»
	14.11.
2025г.
	Воспитатель по ИЗО Марьина О.А.
	

	9
	Конкурс детских рисунков «Наступила зима белоснежная»
	09.12.
2025г.
	Воспитатель по ИЗО Марьина О.А.
	

	10

	Конкурс - выставка семейных работ «Кто приходит к нам  в Новогодний праздник»
	19.12.
2025г.
	Воспитатель ИЗО 
Марьина О.А.
воспитатели
	

	11

	Смотр – конкурс групповых комнат «Волшебство моей группы»
	18.12.
2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	12
	Конкурс рисунков
«Мой папа – защитник Родины»
	17.02.
2026г.
	Воспитатель ИЗО 
Марьина О.А.
	

	13
	Выставка поделок 
«Легендарные и непобедимые»
	17.02.
2026г.
	Воспитатели ДОУ
	

	14

	Творческая выставка детских работ  «Любимой мамочке» (Старшая и подготовительная группы)
	04.03
 2026г.
	Воспитатель ИЗО 
Марьина О.А.
	

	
	Выставка детского творчества «Мой космический мир»
	10.04.
2026г.
	Воспитатель ИЗО 
Марьина О.А.
Воспитатели:
Чакина А.В.,
Ямщикова И.В., Типтёва Н.П.
	

	16
	Выставка рисунков
«От первого дня до победного мая»
	04.05.
2026г.
	Воспитатель ИЗО 
Марьина О.А.
	

	17
	 Смотр – конкурс «Разноцветное лето!»
	22.05.
2026г.
	Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.
комиссия
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2.1.3.	Открытый показ педагогического процесса
	№
п/п
	Тема
	Дата
	Ответственные
	Отм.о выполн.

	1
	Развлечение 
«День Знаний»
	01.09.
2025г.
	муз.руководитель
Абих Ю.Н.
Воспитатели ДОУ
	

	2
	Развлечение «Путешествие в страну безопасных дорог»
	05.09.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре
Андреева Л.В.
	

	3
	Спортивный досуг «Кросс нации»
	07.09.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре
Андреева Л.В.
	

	4
	«День национального костюма»
	11.09.
2025г.
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.
	

	5
	«На зарядку вместе с бабушкой и дедушкой»
	01.10.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре
Андреева Л.В.
	

	6
	Праздник «Живи и процветай, мой Башкортостан!»
	10.10.
2025г.
	муз.руководитель
Абих Ю.Н.
Воспитатели ст. и подг.гр.
	

	7
	День здоровья «У похода есть начало, а конца походу нет»
	15.10.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре
Андреева Л.В.
	

	8
	Осенний праздник
 «Самбуля в гостях у ребят»
	30.10.
2024г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
	

	9
	Поэтический фестиваль «Тамырым»
	31.10.
2025г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.
	

	10
	Музыкально – спортивное развлечение 
«Когда едины-мы  не победимы»
( Старшая   подготовительная группы)
	05.11.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
	

	11
	Шашечный турнир
	13.11.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	12
	Физкультурный досуг 
«Осенние приключения» 
(Группа раннего возраста, младшая - средняя гр.)
	19-21.11.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	13
	Тематический концерт, посвящённый Дню Матери «Наши мамы лучше всех!»
	27.11.
2025г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.

	

	14
	«А ну-ка мамы» 
(старшая группа)
	27.11.
2025г.
	Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	15
	Спортивный праздник  «Торжество зимних игр и забав»
(все возрастные группы)
	16-19.12.
2025г.

	Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	16
	Праздник ёлки
«Сказки водят хоровод»
	25 -26.12.
2025г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
	

	17
	Развлечение по ПДД 
«Снеговик в городе дорожных знаков» 
(все возрастные группы)

	15.01.
2026г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	18
	День российской науки

	06.02
2026г.
	Воспитатели 
Чакина А.В.
Ямщикова И.В.
Типтёва Н.П.
	

	19
	Праздник
«Нашей Армии салют!»
	19.02.
2026г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
Инструктор по физ.
культуре  
Андреева Л.В.
	

	20
	«День родного языка»
	20.02
2026г.
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.
	

	21
	Фольклорное развлечение «Ворота отворяй - Масленицу встречай»
	27.02.
2026г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
Инструктор по физ. культуре 
Андреева Л.В.
	

	22
	Праздник «Маме поздравленья шлю, очень я её люблю!»
	4-6.03.
2026г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
Воспитатели всех возрастных групп
	

	23
	Всемирный день театра
 «Театральный саквояж»
	27.03.
2026г.
	Воспитатели дошкольных групп
	

	24
	Спортивный  досуг «Большой весенний перезвон» (гр.раннего возр.-старшая группа)
	12.03.
2026г.
	Инструктор по физ. культуре 
Андреева Л.В.
	

	25
	Физкультурный досуг «Готов к труду и обороне»
	11.03.
2026г.
	Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	26
	Неделя здоровья
«Здоровым быть – это здорово!»
	06-10.
04.
2026г.
	Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	27
	Праздник 
«Если только захотим, мы и в космос полетим!»
	10.04.
2026г.
	муз. руководитель
АбихЮ.Н.
Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	28
	«День национального костюма»
	17.04.
2026г.
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.
	

	29
	  Экологическое развлечение  «Весну –Красну ждем, для неё пляшем и поем!»
	22.04.
2026г.
	муз. руководитель
АбихЮ.Н.
	

	30
	День открытых дверей «Двери сада открываем, мам и пап мы приглашаем!»
	Апрель 2026г.
	Заведующий ДОУ Педагоги
	

	31
	Итоговый показ образовательной деятельности
	Апрель
2026г.
	 Воспитатели, специалисты 
	

	32
	Легкоатлетический забег «Забег Победы»
	06.05.
2026г.
	Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	33
	Праздник
«Слава Дню Победы!»
	08.05.
2026г.
	Муз. руководитель
АбихЮ.Н.
	

	34
	Военно-спортивная игра «Зарница»
(старший дошкольный возраст)
	07.05.
2026г.
	Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	35
	Спортивный досуг «В поисках летнего настроения»
	20.05. 2026г.
	Инструктор по физ.
культуре 
Андреева Л.В.
	

	36
	Фольклорный праздник «Ҡарға бутҡаһы – Воронья каша»
	Май 
2026г.
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.
	

	37
	Праздник 
«Прощай дошкольное детство »
	29.05. 2026г.
	Муз. руководитель
Абих Ю.Н.
	

	38
	Участие в городских мероприятиях 

	По плану МКУ УО
	Педагогический коллектив ДОУ
	



 2.2. Работа с семьями воспитанников
	2.2.1. Тематика общих родительских собраний
	№ п/п
	Тема
	 Дата
	Ответственный 
	Отметка о вып.

	1
	1. «Основные направления  работы  ДОУ  на 2025 -2026 учебный год » 
2. «Информационная безопасность детей. Родительский контроль»
3. «Вместе за безопасность дорожного движения»
4.«Значение режим дня в жизни ребёнка»
	19.09.
2025г.





	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.
Инструктор по физической культуре 
Андреева Л.В.
Старшая м/с Байгундина Г.Ф.
	

	2
	1. Итоги  работы в ДОУ за учебный год.
2. Анализ заболеваемости и оздоровления за текущий год. 
3. «Лето красное,безопасное»

	18.05.
2026г.
	заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Старшая м/с
Байгундина Г.Ф.
ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.   
	



2.2.2. Групповые родительские собрания
	Возрастные группы
	Дата
	Тема
	Ответственные

	Группа 
раннего возраста
	Сентябрь 2025г.
	 «Давайте познакомимся»
	Сагадеева Ф.Ф.


	
	Декабрь 2025г.

	«Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей раннего дошкольного возраста»
	

	
	Май 2026г.
	«Успехи наших детей»
	

	Младшая группа
	Сентябрь 2025г.
	«Этот сложный возраст или кризис 3 лет» 
	Вотенцева Э.Р.


	
	Декабрь 2025г.
	«Нравственные отношения в семье и в детском саду»
	

	
	Май  2026г.
	«Детский травматизм и его профилактика»
	

	Средняя 
группа
	Сентябрь 2025г.
	«Средний дошкольный возраст-какой он?»
	Дульцева Ю.Р.

	
	Декабрь 2025г.
	«Развиваем мелкую моторику»
	

	
	Май 2026г.
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, и противопожарной безопасности в летнее время»
	

	Старшая группа
	Сентябрь 2025г.
	«Старший дошкольный возраст какой -он? »
	
Типтёва Н.П.

	
	Декабрь 2025г.
	"Игра, как важнейшее средство воспитательно- образовательной работы с детьми в саду и семье" 
	

	
	Май 2026г.
	«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, и противопожарной безопасности в летний период»
	

	Подготовительная к школе группа
	Сентябрь 2025г.
	«Как подготовить детей к школе? Развитие психических процессов у дошкольников"
	Чакина А.В.
Ямщикова И.В.


	
	Декабрь 2025г.
	"Роль семьи в подготовке ребенка к школе""
	

	
	Май 2026г.
	«Первая ступенька в большой мир" (Итоги освоения ОП ДО МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»)
	




2.2.3. Информационно-педагогическое просвещение родителей
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственный 
	Отметка о вып.

	1
	Составление договоров с родителями, ознакомление с нормативной документацией ДОУ
	по мере поступления
детей
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	

	2
	Анкетирование 
	в течение года
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.Педагоги ДОУ
	

	2
	Составление социального паспорта ДОУ
	сентябрь

	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	3
	Стендовая информация: «Рекомендации родителям для успешной адаптации к ДОУ»
	сентябрь
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Воспитатели гр.раннего возраста
	

	Тематические консультации для родителей (законных представителей)

	4










	- «Как организовать работу с логопатами». Рекомендации по выполнению домашних заданий логопеда» (для родителей детей, посещающих логопедические занятия).
- «Как помочь ребёнку овладеть умениями и навыками связной речи?»
- «Набираем обороты в пополнении активного словаря»
- «Наши речевые достижения»
	
Сентябрь



Январь

Март

Май
	
Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	
	- «Музыкальные инструменты своими руками»
- «Музицирование –это возможно!»
- «Как научить ребенка раннего
Возраста слушать музыку»
- «Чем развлечь детей летом?»
	октябрь
декабрь
март 
май
	Музыкальный руководитель Абих Ю.Н.
	

	
	-«Физическое развитие ребенка: с чего начать?» 
- «Роль семьи в физическом воспитании ребенка»
«Как организовать зимний отдых с детьми»
- «Правильная осанка - гарант здоровья ваших детей»
- «Правильное питание – основа здоровья»
- «Польза босохождения»
	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Февраль

Март

Май
	Инструктор по физической культуре
 Андреева Л.В.
	

	
	- «Что таят в себе детские рисунки»
- «Давай рисовать вместе»
- «Особенности восприятия цвета детьми»
	Ноябрь
Январь
Апрель 
	Воспитатель по ИЗО Марьина
	
	ина О.А.

	
	- «ОРВИ и ОРЗ. Меры профилактики. Симптомы данного заболевания»
- 
	Сентябрь 
	Старшая м\с Байгундина Г.Ф.
	

	5
	Групповые родительские собрания
	в течение года
	Воспитатели
	

	6
	Работа  с родительским комитетом ДОУ. Составление проекта плана работы родительского комитета
	1-неделя
октября
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	

	7
	Работа с неблагополучными  семьями. Составление плана Совета профилактики
	в течение  года     октябрь
	Общественный инспектор по охране прав детства
Дульцева Ю.Р.
	

	8
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей
	в течение года
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.,
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.,
Педагогический коллектив
	

	9
	Педагогическое просвещение родителей через СМИ и официального сайта ДОУ
	в течение года
	Педагоги ДОУ
	

	10
	Разработать материалы, информирующие родителей (законных представителей) воспитанников о правах их и их детей. Размещать материалы на информационных стендах и сайте детского сада
	не реже 1 раза в полугодие
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.

	

	11
		Обновлять информационные стенды, публиковать новую информацию на сайте детского сада по текущим вопросам
	по необходимости, но не реже 1 раза в месяц
	старший воспитатель



	по необходимости, но не реже 1 раза в месяц
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	

	Сотрудничество по вопросам информационной безопасности детей

	12
	Круглый стол «Информационная безопасность детей»
	в течение года
	Воспитатели подг.гр.
	

	13
	Родительское собрание в подготовительной группе на тему: «Цифровая грамотность детей»
	в течение года
	Воспитатели подг.гр.
	

	14
	Консультирование родителей по вопросам защиты воспитанников от распространения вредной для них информации «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
	
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	15
	Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения для дошкольников»
	
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	16
	Подготовка буклетов по информационной безопасности детей и размещение их на сайте и на информационных стендах детского сада
	
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	Повышение компетентности в вопросах семейного воспитания, охраны и укрепления здоровья воспитанников

	17
	Организовать круглый стол «Вопросы воспитания и оздоровления»
	Ноябрь 2025г.
	Ст.воспитатель
БобровниковаЕ.А.
Ст.м/с Байгундина Г.Ф.
	

	18
	Провести  лекторий «16 фраз, которые нужно говорить своим детям»
	Октябрь 2025г.
	Педагог – психолог
Сорокина С.Ю.
	

	19
	Организовать круглый стол «Одна семья, но много традиций» 
 «Как справиться с капризами и упрямством дошкольника»
	1 кв.
2026г.
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Педагог – психолог
Сорокина С.Ю.
	

	20
	Обеспечить индивидуальные консультации по медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитания
	По запросам
	Координатор
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	



2.2.4. Дистанционные образовательные технологии
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок
	Исполнитель

	1
	Начать подготовку к применению технологий: 
– провести оперативное совещание;
 – провести мониторинг возможностей использования дистанционных технологий  в детском саду
	Сентябрь 2025г.
	Заведующий ДОУ

	2
	Издать приказ об ответственных за онлайн деятельность, определить их обязанности
	Сентябрь
2025г.
	Заведующий ДОУ

	3
	Подготовить цифровые материалы для реализации деятельности
	Ноябрь
2025г.
	Старший воспитатель, воспитатели, специалисты

	4
	Подготовить ресурсное обеспечение:
 – составить перечень баз данных для реализации деятельности; 
– закупить дополнительные компьютеры и программное обеспечение; 
– оснастить рабочие места педработников оборудованием и доступом в интернет
	До февраля 2026г.
	Заведующий ДОУ,
 завхоз

	5
	Обучить педагогических работников (вновь принятых). Повышение квалификации, семинары, консультации.
	В течение года
	Заведующий, Старший воспитатель

	6
	Информировать участников образовательных отношений о порядке реализации деятельности с использованием дистанционных технологий: 
– провести общесадовское родительское собрание;
 – провести оперативное совещание с педагогическими работниками
	Январь
2026г.
	Заведующий, Старший воспитатель

	7
	Разместить информацию на официальном сайте детского сада
	В течение года
	Ответственный за введение сайта ДОУ

	8
	Запустить воспитательно-образовательную деятельность с использованием дистанционных технологий
	В течение года
	Воспитатели, специалисты

	9
	Мониторинг и анализ успешности внедрения дистанционного взаимодействия
	До конца года
	Старший воспитатель




  РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Методическая работа
3.1.1. Организационная деятельность
	№п/п
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Индивидуальная работа с воспитателями по запросам
	В течение года
	Старший воспитатель

	2
	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	В течение года
	Старший воспитатель

	4
	Корректировка ОП ДО МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» с учетом требований законодательства
	В течение года
	Старший воспитатель

	5
	Составление диагностических карт
	В течение года
	Старший воспитатель

	6
	Обеспечение реализации ФОП ДО с использованием сетевой формы: 
– анализировать организацию работы по сетевому взаимодействию; 
– вносить правки в ОП ДО МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»  в соответствии с изменениями законодательства о сетевой форме;
	В течение года
	Старший воспитатель









3.1.2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
Педсовет  №1 от 28.08.2025г.
Тема: «Думать по-новому, работать творчески!»
(Форма проведения: круглый стол)
	№
	Повестка дня
	Тема
	Ответственные
	Отм
о
вып.

	1
	Информация «Профессиональная позиция на новый учебный год»
	
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	

	2
	Анализ оздоровительной работы за летний период 
	
	Ст. м/с Байгундина Г.Ф.
	

	3
	Обсуждение и утверждение проекта: 
- ОПДО МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»;
 -годового плана работы; 
- календарно – тематического плана
-формы планирования; 
- организацию ПОУ и БОУ;
- режима дня;
- расписание ООД
	
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.

	

	4
	Аттестация педагогических работников в 2025-2026 учебном году
	
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	5
	Обсуждение и принятие локальных актов
	
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	

	6
	Итоги подготовки дошкольного образовательного учреждения к
новому учебному году
	 «Лучшая группа по подготовке к новому учебному году»
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	


ПРЕДШЕСТВУЮЩАЯ  РАБОТА
к педсовету № 1	
	№
	Форма работы
	Тема
	   Дата               
	Ответственные            
	Отм
о вып.

	1
	Методическая выставка
	«Новинки  методической литературы по реализации ООП ДО МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» 
	До
27.08.
2025г.
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	2
	
	Подготовка ДОУ к новому учебному году
	Июнь-июль
2025г.
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
завхоз
Чернышова П.С.
	

	3
	Смотр - конкурс
	«Лучшая группа по подготовке к новому учебному году»
	Июль
2025г.
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	4
	Работа с документацией
	- Разработка  проекта образовательной программы ДОУ, согласно ФГОС ДО и ФОП ДО.
-Разработка проекта годового плана воспитательно – образовательной работы  ДОУ на 2025 – 2026 учебный год.
- Составление расписание образовательной деятельности.
-Графика проведения ПОУ.
- Разработка режима дня.
- Определение тематики родительских собраний.
- Разработка положений
о смотрах - конкурсах.
- Подготовка и оформление документации в группах.
- Составление циклограммы и  графика работы специалистов.
	Июль- август
2024г.




	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.



Старшая м/с
Байгундина
Г.Ф.
Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.

Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
педагоги ДОУ
	

	5
	
	 Подготовка отчётов о летне-оздоровительной работе с детьми.
	До 25.08.
2025г.
	Педагоги ДОУ
	

	6
	
	Обновление стендового  информационного материала в коридорах ДОУ
	До 25.08.
2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	7
	Консультация
	«Взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей) в процессе обучения и воспитания их ребенка, гарантируя выбор оптимальной и подходящей для их ребенка образовательной траектории»
«Профилактика простудных заболеваний у детей
в осенний и зимний периоды»
	20.08. 2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.





Старшая  м/с Байгундина Г.Ф.
	




ПЕДСОВЕТ  №2 от 20.11.2025г.
Тема: «Повышение качества  речевого развития детей посредством новой развивающей технологии «Говорящая стена»
	№
	Повестка дня
	Тема
	Ответственные
	Отм     о
вып.

	1
	Доклад на тему 
	«Индивидуализация развивающей предметно-пространственной среды в дошкольной организации как эффективное условие полноценного развития личности ребенка»
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	

	2
	Мастер - класс для педагогов
	«Говорящая стена», как современный метод развития познавательной активности дошкольников»
	Воспитатель 
Чакина А.В.
	

	
	
	«Говорящая стена», как современный метод развития самостоятельности дошкольников»
	Воспитатель Типтёва Н.П.
	

	
	
	«Говорящие» стенды как важный компонент коррекционно-развивающей среды»
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	3
	Итоги тематического контроля 
	«Неделя грамотной речи»
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	

	4
	Итоги конкурса
	«Лучший макет говорящей стены»
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
	


 (Форма проведения: мастер – класс)









ПРЕДШЕСТВУЮЩАЯ  РАБОТА
к педсовету №2
	№
	Форма работы
	Тема
	   Дата               
	Ответственные            
	Отм.
о вып.     

	1
	Тематическая выставка по тематике педагогического совета
	«Формы и способы использования развивающих технологий в практике работы детского сада»
	Сентябрь- ноябрь 2025г.
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	2
	Педчас
	«Говорящая стена» в ДОУ как система визуализации знаний и представлений детей дошкольного возраста»
	15.09.
2025г.
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.

	

	
	
	«Использование технологии «говорящей стены» воспитателем при работе с родителями»
	
	Воспитатель Дульцева Ю.Р.
	

	
	
	Условия для реализации ОО «Речевое развитие». Центр развития речи «Говорящая стена»

	
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	3
	Консультации для педагогов
	«Интегративно-развивающее пространство в группе детского сада»
«Пальчиковый игротренинг 
(нетрадиционные игровые приёмы)

	29.09.
2025г.
	Воспитатель Кусмаева А.А.



Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	4
	Семинар
	«Создание условий для поддержки инициативы и самостоятельности детей» 
 «Речь ребёнка. Трудные звуки»

 «Интеграция речевого  и физического развития детей дошкольного возраста»

	15.10.
2025г.
	Воспитатель Ямщикова И.В.



Учитель – логопед Сорокина С.Ю.

Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.
	

	5
	Педагогическое просвещение родителей
	«Учим стихи быстро и легко»
«Как организовать работу с логопатами»
(Рекомендации для родителей детей, посещающих логопедический пункт)

	17.10.
2025г.
	Воспитатель 
Ибрагимова Т.Г.

Учитель – логопед Сорокина С.Ю.

	

	6
	Онлайн - анкетирование родителей 

	«О развитии речи Вашего ребёнка»
	03.11.
2025г.

	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.

	

	7
	Конкурс
	«Лучший макет говорящей стены»

	13.11.
2025г.
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А
	

	8
	Тематический 
контроль
	 «Неделя грамотной речи»
	С 17 по 19.11.
2025г.
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А

	







ПЕДСОВЕТ  №3 от 12.02.2026г.
Тема:  «Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических технологий, позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной грамотности»
(Форма проведения: дискуссия)

	№
	Повестка дня
	Тема
	Ответственные
	Отм     о
вып. 

	1

	 Доклад
	«Формирование предпосылок функциональной грамотности
у детей дошкольного возраста»
	Заведующий ДОУ 
Горяйнова А.Н.
	

	2
	Из опыта работы презентация
	 «Развитие познавательной активности и творческих способностей дошкольников
через технику Друдлы»
	Воспитатели
Ямщикова И.В. 

	

	
	
	«Использование развивающих игр В.Воскобовича в конструировании,
как эффективного средства развития функциональной грамотности дошкольника»
	Дульцева Ю.Р.
Вотенцева Э.Р.

	

	3
	Защита проекта
	«Арт-педагогическая технология в развитии изобразительной деятельности детей
старшего дошкольного возраста»
	Воспитатель Марьина О.А.
	

	4
	Итоги тематического контроля
	«Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного возраста»
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.
	


ПРЕДШЕСТВУЮЩАЯ  РАБОТА
к педсовету № 3
	№
	Форма работы
	Тема
	   Дата               
	Ответственные            
	Отм
о вып.

	1
	Самообразование
	Выставка методического и дидактического материала по теме педагогического совета 
	Декабрь- февраль
2026г.
	
	

	2
	Консультации  для воспитателей
	Сущность понятия «Функциональная грамотность»
«Методы, приемы, технологии эффективного взаимодействия с семьями воспитанников» 
«Гость группы» - очное участие родителей  1 раз в 2 недели (образовательная, игровая деятельность, мастер – классы)
	27.11.
2025г.
	Воспитатель Марьина О.А.

Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.
	

	3
	Педчас 
	«Определить направления совершенствования профессионального мастерства педагогов»
	11.12.
2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	4
	Семинар - практикум

	«Использование метода моделирования как средства формирования у
дошкольников интереса к познавательной деятельности»
	16.12.
2025г.
	Воспитатель Вотенцева Э.Р.

	

	6
	Консультация для родителей
	«Физкультурно-оздоровительный климат в семье»
«Что такое функциональная грамотность у дошкольников»
	16.12.
2026г.

	Инструктор по физ.культуре
Андреева Л.В.
Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.
	

	7
	Круглый стол 
	«Организовать совместное обсуждение приемов и методов формирования у школьников различных видов функциональной грамотности»
	15.01.
2026г.
	Воспитатель – наставник
Типтёва Н.П.
	

	8
	Открытый показ педагогической деятельности
	«Недели педагогического мастерства» (создание видеотеки открытых мероприятий)
	29-30.01
2026г.
	Воспитатели и специалисты ДОУ


	





ПЕДСОВЕТ  №4 от 26.05.2026г.
Тема:  «Подведение итогов деятельности МАДОУ за 2025-2026 учебный год»
	№
	Повестка дня
	Тема
	Ответственные
	Отм     о
вып. 

	1

	Выступление -презентация
	«Итоги работы по выполнению годовых задач» 
	Заведующий ДОУ 
Горяйнова А.Н.
	

	2
	Выступление
	Анализ воспитательно – образовательной работы.
	ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	3
	Годовой отчёт
	Анализ оздоровительной работы  и питанием детей дошкольного возраста.
	Старшая м\с
Байгундина Г.Ф.
	

	
	
	Анализ коррекционно-развивающей
работы. Анализ работы ППк.
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.
	

	4
	Рассмотрение и обсуждение  проекта плана работы на летний оздоровительный период – 2025г.
	« Лето 2026г.»
	ст. воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	5
	Итоги смотра - конкурса
	«Разноцветное лето!»
	Заведующий ДОУ 
Горяйнова А.Н.
	

	6
	«Минута Славы»
	Награждение лучших педагогов по итогам года
	Заведующий ДОУ 
Горяйнова А.Н.
	






ПРЕДШЕСТВУЮЩАЯ  РАБОТА
к педсовету № 4
	№
	Форма работы
	Тема
	   Дата               
	Ответственные            
	Отм
о вып.

	1
	Изучение литературы по организации летнего периода в ДОУ
	
	Март-
Май
2026г.
	Педагоги ДОУ

	

	2
	Неделя здоровья
	«За здоровьем в детский сад»
	06-10 апреля
2026г.
	Инструктор по физ.культуре  Андреева Л.В.
	

	3
	Теоретический семинар 
	«Работа с детьми по предупреждению ДТТ»
«Проведение оздоровительной работы с детьми с учётом анатомно- физиологических особенностей»
	15.05
2026г.
	Инструктор по физ.культуре  Андреева Л.В.
Ст.м/с Байгундина Г.Ф.
	

	4
	Консультация для родителей
	 «Польза босохождения»
«Лето жаркое и
опасное»
(Профилактика переутомления. Оказание неотложной помощи).
	Апрель
2026г. 

	 Инструктор по физ.культуре  Андреева Л.В.
Ст.м/с Байгундина Г.Ф.
	

	5
	Консультация для педагогов
	«Создание условий для повышения творческой и двигательной активности детей на свежем
воздухе путём пополнения выносного игрового
оборудования»
«Закаливание и солнечные ванны: правила безопасности»
 «Чем развлечь детей летом?»

	
	Воспитатель 
Сагадеева Ф.Ф.







Инструктор по физ.культуре  Андреева Л.В.
Музыкальный руководитель
Абих Ю.Н.
	

	6
	Анкетирование родителей
	«Качество предоставляемых образовательных услуг в ДОУ»
	Апрель  2026г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	7
	Мониторинг образовательного процесса, мониторинг детского развития
	
	Апрель
2026г.
	воспитатели, специалисты

	

	8
	Итоговый показ образовательной деятельности
	
	Апрель
2026г.
	 воспитатели, специалисты 
	

	9
	Педчас
	«Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»
	Май 2026г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	10
	Разработка плана на летний период
	
	Май 2026г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	11
	Смотр - конкурс
	«Разноцветное лето!»
	22.05.
2026г.
	Председатель ПК. Комиссия
	



3.1.3. МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 1
Тема:  «Особенности адаптации детей раннего возраста в образовательном
учреждении»

Дата проведения 14.10.2025г.
Повестка дня:
	№
	Тема

	Ответственный 

	1
	 Анализ протекания адаптационного периода
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.


	2
	Анализ состояния здоровья и физического развития детей раннего возраста
	ст.м\с
Байгундина Г.Ф.

	3
	Анализ адаптации детей. Индивидуальные особенности поведения детей в период адаптации.
	Педагог – психолог Сорокина С.Ю.

	4
	Итоги анкетирования с родителями вновь поступивших детей
	ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.




Предшествующая работа к медико-педагогическому совету №1
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственный 

	1
	Оформление документации по группе раннего развития
	сентябрь
	Воспитатели группы раннего возраста

	2
	Рекомендации для воспитателей: «Индивидуальные особенности поведения детей в период адаптации»
«Физическое развитие детей, определение индивидуальных оздоровительных маршрутов»
	11.09.
2025г.

	Педагог – психолог Сорокина С.Ю.
Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.

	3
	Анкетирование родителей вновь поступивших детей.
	Сентябрь
2025г.
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	4
	Консультации для родителей: 
«Как найти подход к «протестующему» ребёнку»
«ОРВИ и ОРЗ. Меры профилактики. Симптомы данного заболевания»
	23.09.
2025г.
	Воспитательт Сагадеева Ф.Ф.
Ст.м\с 
Байгундина Г.Ф.

	5
	Работа консультативного пункта: индивидуальные консультации для родителей вновь поступивших детей по вопросам адаптации
	В течении года
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Ст.м\с
Байгундина Г.Ф.





МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 2
Тема: «Сенсорная интеграция в работе педагогов ДОУ»
Дата проведения 03.02.2026г.
Повестка дня:
	№
	Тема

	Ответственный 

	1
	Сообщение: 
«Создание условий для полноценного сенсорного развития каждого ребенка, обеспечение его психологического комфорта и успешной адаптации в образовательном процессе»
	ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	2
	Выступление:
«Сенсорная интеграция: теория и практика»
	Воспитатель Губайдуллина Г.Г.

	3
	Сообщение:
«Зачем нужна сенсорная интеграция в раннем возрасте?»
	Учитель - логопед Сорокина С.Ю.


Предшествующая работа к медико-педагогическому совету №2
	№
	Тема
	Сроки
	Ответствен.

	1
	Изучение литературы по данной тематике

	Ноябрь
2025г.
	ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	2
	 Педагогическая гостиная: 
 «Игровая активность детей как средство физического, социального и интеллектуального развития»
«Как сенсорная интеграция влияет на речь?»
	03.12.
2025г.



	Инструктор по физ.культуре
Андреева Л.В.
Учитель - логопед Сорокина С.Ю.

	3
	Родительский всеобуч по вопросам сенсорного развития, ознакомление с методами сенсорной интеграции и способами поддержки ребенка в домашних условиях
	14.01.
2026г.
	Воспитатель Губайдуллина Г.Г. 

	4
	Анкетирование родителей «Сенсорное воспитание детей»
	22.01.
2026г.
	Инструктор по физ.культуре
Андреева Л.В.

	5
	Открытый просмотр образовательной деятельности
	28.01.
2026г.
	Воспитатель Сагадеева Ф.Ф.



3.1.4. Педагогические часы. Мастер – классы. Семинары-практикумы. Консультации.
	№
	Форма работы
	Тема
	Дата
	Ответственные       

	1
	Консультация для педагогов
	«Взаимодействие педагогов и родителей (законных представителей) в процессе обучения и воспитания их ребенка, гарантируя выбор оптимальной и подходящей для их ребенка образовательной траектории»
«Профилактика простудных заболеваний у детей
в осенний и зимний периоды»
	20.08. 2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.





Старшая  м/с Байгундина Г.Ф.

	2
	Рекомендации для воспитателей в группе раннего возраста
	 «Индивидуальные особенности поведения детей в период адаптации»
«Физическое развитие детей, определение индивидуальных оздоровительных маршрутов»
	11.09.
2025г.

	Педагог – психолог Сорокина С.Ю.
Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.

	3
	Рекомендации для воспитателей 

	«Гимнастика пробуждения в ДОУ, как один из компонентов оздоровительной работы»
	17.09.
2024г.

	Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.

	4

	Педчас
	«Говорящая стена» в ДОУ как система визуализации знаний и представлений детей дошкольного возраста»
	15.09.
2025г.
	Ст. воспитатель
Бобровникова Е.А.


	
	
	«Использование технологии «говорящей стены» воспитателем при работе с родителями»
	
	Воспитатель Дульцева Ю.Р.

	
	
	Условия для реализации ОО «Речевое развитие». Центр развития речи «Говорящая стена»
	
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.

	5
	Семинар - практикум
	"С чего начинать обучение грамоте"
«Инновационные техники и технологии в изобразительной деятельности для детей дошкольного возраста («Миллефиори»)
	07.10. 2025г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.
Воспитатель Изо Маьина О.А.



	6
	Консультации  для воспитателей
	«Как понимать детские рисунки»
	16.10.
2025г.
	Воспитатель Марьина О.А.

	7
	Теоретический семинар
	Пальчиковый игротренинг 
(нетрадиционные игровые приёмы) 
«Значение дыхательной гимнастики для детей дошкольного возраста»


«Формы сотрудничества музыкального руководителя и воспитателя по музыкальному развитию детей»
	05.11.
2025г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.

Инструктор по физ.культуре
Андреева Л.В.

Музыкальный руководитель
Абих Ю.Н.


	8
	Консультации  для воспитателей
	Сущность понятия «Функциональная грамотность»
«Методы, приемы, технологии эффективного взаимодействия с семьями воспитанников» 
«Гость группы» - очное участие родителей  1 раз в 2 недели (образовательная, игровая деятельность, мастер – классы)
	27.11.
2025г.
	Воспитатель Марьина О.А.

Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В.

	9
	Педагогическая гостиная 

	 «Игровая активность детей как средство физического, социального и интеллектуального развития»
 «Как сенсорная интеграция влияет на речь?»
	03.12.
2025г.

	Инструктор по физ.культуре
Андреева Л.В.

Учитель - логопед Сорокина С.Ю.

	10
	Педчас 
	«Определить направления совершенствования профессионального мастерства педагогов»
	11.12.
2025г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.

	11
	Семинар - практикум

	«Использование метода моделирования как средства формирования у
дошкольников интереса к познавательной деятельности»
	16.12.
2025г.
	Воспитатель Вотенцева Э.Р.


	12
	Круглый стол наставника
	«Организовать совместное обсуждение приемов и методов формирования у школьников различных видов функциональной грамотности»
	15.01.
2026г.
	Воспитатель – наставник
Типтёва Н.П.

	13
	Консультация для воспитателей 
	« Методика обучения способов  словообразования» 
«Игры на листе бумаги»
 
	15.01.
2026г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.
Воспитатель Изо Марьина О.А.

	14
	Семинар-практикум 
	«Речь любит движения» с использованием нейроигр, логоритмических приемов»
	27.03.
2026г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.

	15
	Мастер - класс
	«Игровые приемы в коррекции звукопроизношения» 


«Правила пения с детьми»

«Развитие сенсомоторных навыков и творческих способностей детей»
	15.04
2026г.
	Учитель – логопед
Сорокина С.Ю.
Музыкальный руководитель
Абих Ю.Н.
Воспитатель Изо Марьина О.А.

	16
	Консультация для воспитателей 
	«Работа с детьми по предупреждению ДТТ»
«Проведение оздоровительной работы с детьми с учётом анатомно- физиологических особенностей»
	15.05
2026г.
	Инструктор по физ.культуре  Андреева Л.В.
Ст.м/с Байгундина Г.Ф.

	17
	Теоретический семинар 
	«Наше нескучное лето или развлечение с пользой»
«Закаливание и солнечные ванны: правила безопасности»
«Создание условий для повышения творческой и двигательной активности детей на свежем
воздухе путём пополнения выносного игрового
оборудования»
	27.05
2026г.
	Музыкальный руководитель
Абих Ю.Н.
Инструктор по физ.культуре Андреева Л.В. Воспитатель 
Сагадеева Ф.Ф.


	18
	Педчас
	«Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»
	Май 2026г.
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
Ст.м/с Байгундинап Г.Ф.




3.2. Контроль и оценка деятельности
                         График контроля по ДОУ на 2025-2026 учебный год
	№п\п
	Содержание контроля
	Периодичность
	Ответственный
	Отметка о выполн

	
	1Блок. Помещение детского сада связанные с пребыванием детей

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Завхоз
Чернышова П.С.
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического состояния групп
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Завхоз
Чернышова П.С.
	

	3
	Маркировка и расстановка мебели
	2 раза в год
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	4
	Соблюдения графика смены белья, его содержания и предметов личной гигиены детей
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	2 Блок. Территория ДОУ

	1
	Состояние территории ДОУ, освещения
	1 раз в квартал
	Завхоз
Чернышова П.С.
	

	2
	Санитарное состояние игровых участков ДОУ
	1 раз в квартал
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	3Блок. Организация образовательной деятельности

	1
	Тематический контроль
	В соответствии с годовым планом работы
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
	

	2
	Текущий контроль за ОД
	В соответствии с планом работы на месяц
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
	

	3
	Анализ планирования
	ежемесячно
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	4
	Итоговый контроль
	1 раз в год
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	4 Блок. Организация питания в ДОУ

	1
	Соблюдение
технологии приготовление пищи
	по плану
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	2
	Калорийность пищевого рациона
	по плану
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	3
	Соблюдение норм питания
	по плану
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
	

	4
	Организация  и соблюдение режима питания
	по плану
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
	

	5
	Организация питьевого режима
	по плану
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	5 Блок. Соблюдение ОТ и ТБ сотрудниками ДОУ

	1
	Соблюдение ОТ и ТБ в помещении и территории ДОУ
	ежемесячно
	Администрация ДОУ
	

	2
	Анализ состояния пожарной безопасности в ДОУ
	1 раз в год
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.

	

	3
	Обеспечение работников спецодеждой и СИЗ, согласно нормам
	Август

	Завхоз
Чернышова П.С.
	

	6 Блок. Кадры

	1
	Наличие санитарных книжек у сотрудников ДОУ(с результатами медицинских осмотров)
	2 раза в год
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	2
	Своевременное проведение обучения по ПБ, ОТ и т.д.
	постоянно
	Завхоз 
Чернышова П.С.

	

	3
	Своевременное проведение инструктажей по ПБ, ОТ и ОЖЗД
	по плану
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
Завхоз 
Чернышова П.С.
	

	4
	Анализ своевременного прохождения КПК работниками ДОУ
	1 раз в год
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	5
	Повышение профессиональной квалификации педагогов за учебный год
	1 раз в год
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	7 Блок. Оздоровительная работа

	1
	Организация закаливающих мероприятий в ДОУ
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	2
	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	постоянно
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	3
	Анализ эффективности оздоровительной работы в ДОУ
	1 раз в год
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.
Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.
	

	4
	Выполнение педагогами  санэпидрежима
	постоянно
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	5
	Анализ заболеваемости детей
	2 раза в год
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	

	6
	Анализ посещаемости детей
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Байгундина Г.Ф.

	



3.3.Внутренняя система оценки качества образования 
	№п/п
	Тематика контроля 
	Вид контроля 
	Периодичность 
	Ответственный 

	1. БЛОК «Охрана жизни и здоровья детей»

	1
	Анализ качества организации развивающей предметно- пространственной среды 
	Текущий контроль
Итоговый контроль
	Август 
май
	Старший воспитатель  

	2
	Создание условий в группах для охраны жизни и здоровья детей на начало учебного года
	1 раз в год
	Август 
	Заведующий ДОУ


	3
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
	Тематический контроль
Текущий контроль
	По графику текущего контроля

	Старшая м\с 
Старший воспитатель

	4
	Организация и проведение режима дня в ДОУ 
Утренний фильтр
	Текущий 
	По графику текущего контроля
	Старшая м\с 
Старший воспитатель

	5
	Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общегопоказателя здоровья;показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного аппарата; травматизма) 
	2 раза в год 
	Август 
май
	Старшая м\с 


	6
	Анализ заболеваемости детей	
	2 раза в год	
	Август, май
	Старшая м\с 

	7
	Анализ посещаемости детей	
	Текущий контроль
	По графику текущего контроля
	Старшая м\с 


	8
	Анализ адаптация детей в группе раннего возраста
	Октябрь 
	1 раз в год
	Старшая м\с 
Старший воспитатель

	9
	Организация работы по ОБЖ и предупреждению ДТ и ДДТТ
	Текущий контроль
	По графику текущего контроля
	Старший воспитатель

	10
	Соблюдение ограничительных мер по профилактике короновируса, установленные СП 3.1/2.4.3598-20
	Постоянно 
	Постоянно
	Заведующий ДОУ
Старшая м\с 



	2.БЛОК «Организация образовательной деятельности»

	1
	Открытые просмотры образовательной деятельности
	Тематический контроль
	В соответствии с годовым планом работы
	Заведующий ДОУ
Ст.воспитатель
Старшая м\с 

	2
	Проведения ПОУ и БОУ
	Текущий контроль
	По графику текущего контроля
	Заведующий ДОУ
Ст.воспитатель
Старшая м\с 

	3
	Анализ планирования ОД 
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Ст.воспитатель


	4
	Результаты мониторинга детского развития
	Апрель –май 
	1 раз в год
	Заведующий ДОУ
Ст.воспитатель

	5
	Анализ выполнения программы по образовательным областям
	Текущий контроль
Итоговый контроль 
	По графику текущего контроля
1 раз в год
	Заведующий ДОУ
Ст.воспитатель



	3.БЛОК «Организация питания воспитанников»

	1
	Соблюдение
технологии приготовление пищи
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Старшая м\с 


	2
	Калорийность пищевого рациона
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Старшая м\с 


	3
	Соблюдение норм питания (закладка продуктов, выдача пищи по графику на пищеблоке)
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Заведующий ДОУ
Старшая м\с 


	4
	Организация  и соблюдение режима питания
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Заведующий ДОУ
Ст.воспитатель
Старшая м\с 

	5
	Организация питьевого режима
	Текущий контроль

	По графику текущего контроля
	Старшая м\с 


	4.БЛОК «Соблюдение ОТ и ТБ сотрудниками ДОУ»

	1
	Обеспечение работников спецодеждой и СИЗ, согласно нормам
	
	Август
	Завхоз

	2
	Соблюдение ОТ и ТБ в помещении и территории ДОУ
	Текущий контроль
	По графику текущего контроля
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	3
	Анализ состояния пожарной безопасности в ДОУ
	Итоговый контроль
	1 раз в год
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	4
	Своевременное проведение обучения по ПБ, ОТ и т.д.
	
	Постоянно
	Завхоз 
Чернышова П.С.

	5
	Своевременное проведение инструктажей по ПБ, ОТ и ОЖЗД
	
	      По плану
	Старшая м\с 
Ст. воспитатель
Завхоз 

	5.БЛОК «Кадры»

	1
	Анализ текучести кадров за год
	
	1 раз в год
	Заведующий ДОУ 
Горяйнова А.Н.

	2
	Анализ своевременного прохождения КПК работниками ДОУ
	
	1 раз в год
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.

	3
	Повышение профессиональной квалификации педагогов за учебный год
	
	1 раз в год
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	6.БЛОК «Соблюдение санитарно –эпидемиологического режима»

	1
	Выполнение графика прохождения сотрудниками медицинского проф. Осмотра, сдачи экзамена по сан. Минимуму
	Текущий 
	Постоянно
	Старшая м\с 


	2
	Выполнение санитарно –гигиенического режима работниками пищеблока
	Текущий 
	Постоянно
	Старшая м\с 


	3
	Выполнение персоналом ДОУ санитарно-гигиенических правил
	Текущий 
	Постоянно
	Старшая м\с 


	7.Блок «Санитарное состояние  помещений и территории ДОУ»

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима
	Текущий 
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 
Завхоз

	2
	Санитарное  состояния групп, пищеблока и помещений ДОУ
	Текущий 
	По графику текущего контроля
	Старшая м\с

	3
	Маркировка и расстановка мебели
	Текущий 
	2 раза в год
	Старшая м\с 
Ст.воспитатель


	4
	Соблюдения графика смены белья, его содержания и предметов личной гигиены детей
	Текущий 
	1 раз в месяц
	Старшая м\с 


	5
	Санитарное состояние территории ДОУ, игровых участков, освещение
	Текущий 
	По графику текущего контроля
	Завхоз 



	6
	Соблюдение графиков генеральной уборки  групп и помещений ДОУ
	Текущий 
	По графику текущего контроля
	Старшая м\с

	7
	Хранение и использование дезинфицирующих средств
	Текущий 
	По графику текущего контроля
	Старшая м\с
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РАЗДЕЛ 4. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
13.2. Нормотворчество
Разработка локальных и распорядительных актов
	№
п/п
	Наименование документа 
	Основание разработки 
	Срок
	
	
	
	
	Ответственный 




	1
	Приказ о назначении ответственного за организацию питания
	- СанПиН 2.3/2.4.3590-20
- СанПиН 2.4.3648-20
- СанПиН 1.2.3685-21
	Сентябрь 2025г.
	Заведующий ДОУ

	2
	Обновление документации по организации питания 
	- СанПиН 2.3/2.4.3590-20
- СанПиН 2.4.3648-20
- СанПиН 1.2.3685-21
	Октябрь
2025г.
	Ответственный за организацию питания

	3
	Составление и утверждение графика отпусков 
	Трудовой кодекс
	Декабрь 2025г.
	Заведующий ДОУ
Председатель ПК

	4
	Разработка локальных актов по необходимости в течение года 
	
	2025-2026г.
	Заведующий ДОУ



4.2. Работа с кадрами
4.2.1.Аттестация педагогических кадров

	№
	Ф.И.О.педагога
	Должность
	Категория 
	 Дата

	1
	Дульцева Ю.Р.
	Воспитатель 
	Высшая квалификационная категория
	 Март 2026г.


	
	4.2.2. План на курсы повышения квалификации педагогов
	№
	Ф.И.О.
педагога
	Должность
	Наименование и дата
прохождения предыдущих
КПК
	Год прохождения
КПК

	1
	Абих Ю.Н.	
	Музыкальный руководитель
	1. ООО «Высшая школа делового администрирования»
г. Екатеринбург 26.04.2024г.
2.ООО «ВШДА»
г. Екатеринбург  26.07.2023г.
	2027г.


2026г.

	
	Андреева Л.В.
	Инструктор по физической  культуре
	1.. ООО «Высшая школа делового администрирования»
г. Екатеринбург 26.04.2024г.
2. ООО «Учебный центр - ПрофЗнание»
г. Баймак  26.08.2023г.
	2027г.


2026г.

	2
	Бобровникова Е.А.
	Старший воспитатель
	1. «ЦНППМПР ГБПОУ УМПК»
г.Уфа 25.03.2024г.
2. ФГБОУВО «Ульяновский государственный педагогический университет им..И.Н. Ульянова»
г. Ульяновск 23.10.2023г.
	 2027г.


2026г.

	3
	Вотенцева Э.Р.
	Воспитатель 
	13.10.2023г.ФГБОУВО «Ульяновский государственный педагогический университет им.И.Н. Ульянова» г. Ульяновск 
«Совершенствование компетенций педагогиче6ских работников организаций, реализующих программы ДО в условиях ФГОС ДО И ФОП ДО».
2. 26.11.2022г.,  ГАОУ ДПО ИРО РБ г.Уфа «Социально – коммуникативное развитие детей дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО», 72ч
	2026г.












2025г.

	4
	Дульцева Ю.Р.
	Воспитатель
	1.ООО «Центр развития компетенции Аттестатика»
г.Тула 15.08.2023г. 

	2026г.

	5
	Ибрагимова Т.Г.
	Воспитатель 
	Д\О
	-


	6
	Кусмаева А.А.
	Воспитатель 
	1.ГАОУ ДПО ИРО РБ
 г.Уфа 27.04.2024г.  
	2027г.

	7
	Марьина О.А.
	Воспитатель
	1. «Высшая школа делового администрирования»
г. Екатеринбург 19.04.2024г.
2. ООО «ВШДА»
г. Екатеринбург  27.07.2023г.
	2027г.


2026г.

	8
	Сорокина С.Ю.
	Учитель - логопед
	1. ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический университет им.И.Н. Ульянова» г. Ульяновск  02.10.2023г.
2. ООО «ВШДА»
г. Екатеринбург  27.07.2023г. 
3.«ЦНППМПР ГБПОУ УМПК»
г.Уфа 07.06.2022г.
	2026г.



2026г.



2025г.

	9
	Сагадеева Ф.Ф.
	Воспитатель
	1. ФГБОУВО «Ульяновский государственный педагогический университет им.И.Н. Ульянова» г. Ульяновск 18.09.2023г.
2.ГАУ ДПО ИРО РБ 
г. Уфа 16.11.2022г.
	2026г.




2025г.

	10
	
	
	
	

	11
	Типтёва Н.П.
	Воспитатель
	1. ООО «Высшая школа делового администрирования»
г. Екатеринбург 29.08.2023г.
2.ГАУ ДПО ИРО РБ 
г. Уфа24.09.2022г.
	2026г.


2025г.

	12
	Чакина А.В.
	Воспитатель 
	1. ООО «Высшая школа делового администрирования»
г. Екатеринбург 09.08.2023г.

	2026г.

	13
	Ямщикова И.В.
	Воспитатель
	1.ООО «Учебный комбинат «Профкадры»
г.Москва 08.06.2023г.
	2026г.




4.2.3. Тематика самообразования педагогов 
	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема по самообразованию

	1
	Абих Ю.Н.	
	Музыкальный руководитель
	«Организация работы с одарёнными детьми»

	2
	Андреева Л.В.
	Инструктор по физической культуре
	«Использование в образовательном процессе народных игр по физическому воспитанию дошкольников»

	3
	Бобровникова Е.А.
	Старший воспитатель
	«Современная методическая практика в ДОУ, эффективные стратегии организации педагогического процесса»

	4
	Вотенцева Э.Р.
	Воспитатель
	 «Нейроигры – средство активизации межполушарного взаимодействия и стимулирования речевой активности у детей младшей группы»

	5
	Губайдуллина Г.Г.
	Воспитатель 
	«Развитие детского интеллекта в процессе развивающей дидактической игры"

	6
	Дульцева Ю.Р.
	Воспитатель
	«Формирование коммуникативных качеств у детей младшего дошкольного возраста»

	7
	Кусмаева А.А.
	Воспитатель 
	«Что такое функциональная грамотность для детей дошкольного возраста»

	8
	Ибрагимова Т.Г.
	Воспитатель 
	"Использование театрализованной игры в развитии речи младших дошкольников"

	9
	Марьина О.А.
	Воспитатель
	«Использование разнообразных техник нетрадиционного рисования в работе с детьми раннего возраста»

	10
	Сагадеева Ф.Ф.
	Воспитатель
	 «Развитие игровой деятельности у детей раннего возраста» 

	11
	Сорокина С.Ю.
	Учитель - логопед
	«Развитие артикуляционной моторики у  детей с нарушением речи, как эффективное средство коррекции звукопроизношения».  

	12
	Типтёва Н.П.
	Воспитатель
	«Роль загадки в развитии дошкольника» 

	13
	Чакина А.В.
	Воспитатель 
	«Использование развивающей игры на занятиях по речевому развитию с детьми дошкольного возраста»

	14
	Сорокина С.Ю.
	Педагог - психолог
	«Развитие эмоционального интеллекта у детей дошкольного возраста»

	15
	Ямщикова И.В. 
	Воспитатель 
	«Дидактические игры в обучении детей основам математики»



4.2.4. План работы с молодыми педагогами.
Наставничество.
Цель: развитие личностных и профессиональных качеств начинающих воспитателей.
Задачи: 
1. Помочь воспитателям в получении педагогических знаний по реализации ФГОС и ФОП ДО повышении профессионального мастерства.
2. Способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания дошкольников. 
3.Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающих воспитателей.

Организация работы по наставничеству	
	№
н/п

	Наставники
	Молодые специалисты

	1
	Бобровникова Е.А.
	Кусмаева А.А.
Вотенцева Э.Р.
Ямщикова И.В.

	2
	Типтёва Н.П.
	

	3
	Чакина А.В.
	

	№
н/п

	Содержание работы

	Сроки

	Ответственный



	1
	Пополнение папки «Молодому педагогу» методическим материалом;
Семинар –практикум «Наставничество, как фактор становления профессиональной деятельности новых педагогов в ДОУ»
	Сентябрь
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	2
	Оказание помощи в выборе темы самообразования, создании профессиональных Портфолио педагога. 
	Сентябрь
	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.

	3
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми.
	Сентябрь
	Учитель – логопед Сорокина С.Ю.

	4
	«Эффективное использование дидактического материала в работе с детьми».	
	Сентябрь
	Воспитатель
Типтёва Н.П.

	5
	Мастер-класс «Применение цифровых  инструментов в образовательном  процессе».
	Октябрь

	Воспитатель
Чакина А.В.

	6
	Консультация «Роль воспитателя на физкультурных занятиях и праздниках»
	Ноябрь
	Инструктор по физической культуре Андреева Л.В.

	7
	«Применение  здоровьесберегающих технологий в работе воспитателя».
	Декабрь
	Старшая м/с
Байгундина Г.Ф.

	8
	«Портфолио педагога»
	Январь 
	Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.

	9
	«Практикум по решению педагогических ситуаций. Имидж педагога. Педагогическая этика, культура поведения».	
	Февраль

	Ст. воспитатель Бобровникова Е.А.

	10
	«Роль игры в образовательном процессе».
	Март

	Воспитатель
Чакина А.В.

	11
	Взаимопосещение режимных моментов и ОД. 

	Апрель
	Воспитатель 
Типтёва Н.П.

	12
	Заседание творческой группы
«Организация летней оздоровительной работы с детьми» 
	
Май

	Ст.воспитатель
Бобровникова Е.А.




4.3. Оперативные совещания при заведующем 
	Период
	Наименование
	Ответственный

	Сентябрь
	1.Результаты августовского совещания педагогических работников. Основные направления развития системы образования.
2.Организация работы МАДОУ ЦРР – д/с  №33 «Золушка» в 2025/2026 учебном году.
3.Усиление мер по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса.
4.Организация питания. Требования к организации питания по СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
5.Организация контрольной деятельности в МАДОУ. Контроль за работой вновь прибывших педагогов.
· 6. Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников. Подготовка и проведение групповых родительских собраний. 
7.Подготовка к тренировки по пожарной безопасности. 
8. Подготовка к отопительному сезону
9. Прохождение Санминимума работников.
	Заведующий ДОУ
Завхоз,
Старший воспитатель,
Ответственный по охране труда,
Старшая м/с


	Октябрь
	1.Организация работы по защите прав воспитанников в МАДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями. 
2.Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций
3. Результативность контрольной деятельности.
4.Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ.
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
общественный Инспектор по охране прав детства
Старшая м/с

	Ноябрь
	1. Состояние работы по обеспечению безопасности, охране жизни и здоровья воспитанников. Профилактика травматизма.
2. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов.
3. Реализация и контроль финансово-хозяйственной деятельности 

	Заведующий ДОУ
Старшая м/с
Ответственный по охране труда,
Завхоз 

	Декабрь
	1.Составление графика отпусков.
2.Анализ работы за первое полугодие учебного года.
3. Подготовка к новой пожарной декларации. 
· 4.Подготовка к празднику Нового года. 
5. О состоянии МТБ ДОУ. 
· 
	Заведующий ДОУ
Председатель ПК,
Музыкальный руководитель,
Завхоз

	Январь
	· 1.Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, охране труда в 2025-2026 уч. году.
· 2.Профилактика травматизма. 
· 3.Состояние и результативность контрольной деятельности в МАДОУ 
· 4.Обсудить порядок применения дистанционных технологий.
· 5.Подготовка к повышению квалификации педагогов.
· 6.Анализ заболеваемости детей за 2024 год, анализ посещаемости. 
· 7.Обсуждение плана ремонтных работ на 2025 год.
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Ответственный по охране труда
Завхоз,
Старшая м/с

	Февраль
	· 1.Подготовка к праздникам Дня защитника Отечества и 8 Марта. 
· 2.Проведению групповых родительских собраний. Результативность контрольной деятельности.
· 3.Организация работы по проведению самообследования за 2024г.
· 4.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка в ДОУ.
· 5. О выполнении требований СанПиН в образовательном процессе ДОУ, организация прогулок.
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Муз.руковод.,
Завхоз,
Творческая группа

	Март
	· 1.Подготовка к производственному совещанию «Выполнение правил внутреннего трудового распорядка».
· 2. Анализ совместной деятельности родителей и педагогов 
· 3. Анализ посещаемости и заболеваемости ДОУ 
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с

	Апрель 
	· 1.Подготовка к итоговому педсовету. 
· 2.Подготовка к субботнику
· 3.Составить план мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы.
· 4.Обсуждение проекта «Летняя оздоровительная компания»
· 5.О готовности учреждения к проведению работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ.
· 6.Анализ заболеваемости и посещаемости за 2025/2026 уч. год. 
· 7.Соблюдение требований охраны труда, ТБ и ПБ в ДОУ. на май. 
· 8.Анализ работы по билингвальному воспитанию в ДОУ за 2 полугодие.
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с,
Завхоз
Муз.руковод.

	Май 
	· 1. О переходе на летний режим работы. 
· 2. О результатах рейда по ОТ и ТБ.
· 3. Итоги аттестации педагогов за год. 
· 4. Составление годовых отчетов. 
· 5. Организация выпуска детей в школу. 
· 
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с,
Завхоз
Муз.руковод.

	Июнь

	1. О работе с родителями в летний период. 
2. Соблюдение санэпидрежима в летний период. 
3. Организация питания в летний период. 

	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с

	Июль
	1.О ходе летней оздоровительной работы с детьми
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с

	Август
	1.О подготовке ДОУ к новому учебному году. 
2. Анализ реализации проекта «Летняя оздоровительная компания» 

	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель,
Старшая м/с
























РАЗДЕЛ 5. АДМИНИСТРАТИВНО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ  

5.1. План финансово – хозяйственной деятельности

	Содержание работы
	Перечень работ 
	Коли
чество
	Сроки
	Ф.И.О.
ответственных
должность
	Отм. о выпол.

	Создание условий для соблюдения правил и
требований по ОТ, ОБЖ, ПБ
















 
	
- Произвести косметический ремонт коридорного пространства и кабинетов ДОУ
-Покраска элеваторного узла
- Побелка овощехранилища
- Капитальный ремонт системы водоснабжения 
- Замена канализационных труб
-Замена деревянных оконных рам на блоки ПВХ в спальных комнатах
	



















	


Июнь
2026г.

	
июль -
август
2026г.


июнь -
август
2026г.






	заведующий
Горяйнова А.Н.
завхоз
Чернышова П.С.

завхоз
Чернышова П.С.



завхоз
Чернышова П.С.

завхоз
Чернышова П.С.

	

	Создание условий для соблюдения санитарных правил и норм
	-Подготовка  физкультурного  спортивного комплекса к ЛОП
-Маркировка детской мебели
-Космет. ремонт групповых комнат
-Космет.ремонт пищеблока, групповых комнат
- Замена сантехнического оборудования
-Замена напольной и стеновой плитки на пищеблоке и на лестничных маршах
- Капитальный ремонт системы водоснабжения

	
















	май 
2026г.



в течен.
лета
август

июнь


июль
июль
в течение года
в течение года


	инструктор по физ. культуре Андреева Л.В.

ст.м/с Байгундина Г.Ф.
завхоз
Чернышова П.С.









заведующий
Горяйнова А.Н.

	

	Укрепление материально- технической базы, создание условий для жизнедеятельности детей
	-Приобретение развивающих игр, игрушек и пособий
- Приобретения ткани для театральных декораций, театральных и сценических костюмов
- Приобретение компьютерной техники (принтер, сканер, ксерокс)

	все возр.
группы


	в течен. 
года


в течен. 
года





в течен. 
года

	заведующий
Горяйнова А.Н.


заведующий
Горяйнова А.Н.



заведующий
Горяйнова А.Н.

	

	Благоустройство
территории
	-Капитальная замена асфальтного покрытия на территории ДОУ
-Приобретение уличного игрового оборудования
- Произвести капитальный ремонт цоколя и отмостка здания ДОУ
	

	июль – сентябрь
2024г.




июль – сентябрь
2026г.
	завхоз
Чернышова П.С.


заведующий
Горяйнова А.Н.  

завхоз
Чернышова П.С.
                              
	

	Формирование контингента детей
	-Комплектование групп
-Оформление приказов о приеме
-Заключение договора с родителями
	5гр.


	
	заведующий
Горяйнова А.Н.

	

	Работа с кадрами
	-Подготовка групповых комнат к новому учебному году
-Подготовка к городскому смотру по приемке учреждения к новому учебному году
	5гр.



	в течен.
лета 2026г.


июль
2026г.

	Заведующий
Горяйнова А.Н.


заведующий
Горяйнова А.Н
председатель ПК Андреева Л.В.

	



5.2. Безопасность 
5.2.1. Антитеррористическая защищенность
	№п/п
	Мероприятие
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Установить электронные замки  на ворота с высоким классом защиты
	Июнь 2026г
	Ответственный за антитеррористическую защищенность

	2
	Усиление пропускного режима автотранспорта на территорию ДОУ
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	3
	Оснастить здание техническими системами охраны: 
– систему видеонаблюдения (добавить видеокамеры для наружного наблюдения)
– систему видеонаблюдения для внутреннего наблюдения  
	Июнь 2026г.
	Ответственный за антитеррористическую защищенность

	4
	Установка замков в  двери групповых комнат
	Ноябрь 2025г.
	Ответственный за антитеррористическую защищенность

	5
	Контроль за  внешней безопасностью (наличие замков на подвальном и складских помещениях, воротах, групповых комнат,  исправность звонков в группах, расположенных на первом этаже)
	Постоянно
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	6
	Визуальный осмотр территории на наличии посторонних и подозрительных предметов 
	Постоянно 
	Завхоз

	7
	Проводить тренировки  по эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	По графику
	Заведующий ДОУ

	8
	Проводить инструктажи и практические занятия с работниками
	По графику
	Ответственный за антитеррористическую защищенность



5.2.2. Пожарная безопасность
	№п/п
	Мероприятие
	Срок 
	Ответственный 

	1
	Провести противопожарные инструктажи с работниками 

	Май 2026г.
	Ответственный за пожарную безопасность
Чернышова П.С.
 

	2
	Организовать и провести тренировки по эвакуации 

	Сентябрь 2025г.
Апрель 2026г.
	Заведующий ДОУ
Горяйнова А.Н.
Завхоз
Чернышова П.С.

	3
		Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости 
	



	Июль
2026г.
	Ответственный за пожарную безопасность
Чернышова П.С. 

	4
	Организовать и провести проверку всех противопожарных гидрантов, подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей 
	До сентября 2026г.
	Ответственный за пожарную безопасность 
Чернышова П.С.



	5
	Проверка наличия огнетушителей 

	До сентября 2026г
	Завхоз
Чернышова П.С.


	6
	Провести ревизию пожарного инвентаря 

	До сентября 2026г 
	Завхоз
Чернышова П.С.


	7
	Проверка подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора 
	постоянно
	Завхоз
Чернышова П.С.


	8
	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам 
	До сентября 2026г.
	Завхоз
Чернышова П.С.


	9
	Обновить уголки пожарной безопасности в группах и стендовую информацию в ДОУ
	До сентября 2026г.
	Ответственный за пожарную безопасность 
воспитатели 
Чернышова П.С.







































Приложение № 1 к годовому плану работы 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» 
по предупреждению детского дорожно-транспортного  травматизма
 и пропаганде БДД




	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	Срок исполнения
	Исполнители

	1. 
	Проведение совещаний по вопросам состояния ДДТТ, анализа дорожно-транспортных происшествий с участием несовершеннолетних, определение задач перед педагогическими коллективами по вопросу снижения травматизма на транспорте среди детей и подростков.
	август – 
сентябрь

	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	2. 
	Актуализация информации в Паспортах дорожной безопасности образовательных организаций, схемах безопасных маршрутов движения детей «дом-д/с-дом», уголках по БДД
	август
(к началу учебного года)
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	3. 
	Организация учебно-методического и материально-технического обеспечения процесса обучения детей основам безопасного поведения на дорогах (обновление и приобретение учебно-методических материалов, технических средств обучения, тематической литературы и учебных пособий
	август
(к началу учебного года)
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	4. 
	Издание приказа по ТОВД о закреплении всех сотрудников Госавтоинспекции за каждой ОО МР для проведения профилактической работы по предупреждению ДДТТ
	август 
(к началу учебного года)
	ОГИБДД

	5. 
	Проведение обследования состояния организации деятельности ОО по профилактике ДДТТ и обучению детей основам безопасного поведения на дорогах, составление плана мероприятий по совершенствованию деятельности по БДД
	по фактам ДТП по вине детей и/или в преддверии нового учебного года
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	6. 
	Участие педагогических работников, во Всероссийских обучающих вебинарах, республиканских курсах повышения квалификации и семинарах в сфере формирования у детей навыков безопасного поведения на дорогах и совершенствования деятельности отрядов ЮИД на базе ОО
	в течение года
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»,

	7. 
	Информирование органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, о состоянии аварийности, травмирования детей на дорогах и транспорте, мерах по его снижению
	ежеквартально
	ОГИБДД

	8. 
	Разработка информационно-профилактических, просветительских материалов и социальной рекламы (печатных, аудио-, аудиовизуальных и иных материалов), направленных на профилактику травматизма и случаев гибели несовершеннолетних на дороге, в том числе сезонной специфики
	в течение года
	МКУ УО,
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	9. 
	Освещение в средствах массовой информации вопросов профилактики ДДТТ, в том числе конкурсов, мероприятий, в целях привлечения целевых аудиторий
	в течение года
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	10. 
	Размещение на регулярной основе в родительских чатах популярных мессенджеров информации о ДТП с участием детей, причинах и условиях их совершения, рекомендаций по БДД с учетом сезонной специфики
	ежемесячно	
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»

	11. 
	Организация перевозок групп детей автобусами в соответствии с требованиями, утвержденными Постановлением Правительства РФ 23.09.2020 г. №1527 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами».
	постоянно
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»,
 ОГИБДД

	12. 
	Организовать просветительские мероприятия в рамках Всероссийской недели БДД
	сентябрь
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	13. 
	Участие воспитанников и их родителей (в дистанционном формате на цифровой платформе по ссылке https://bdd-rus.ru) во Всероссийском конкурсе «Безопасная дорога – детям»
	сентябрь-октябрь
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»


	14. 
	Провести пешеходные экскурсии воспитанников ДОУ для изучения безопасных маршрутов движения детей «дом-д/с-дом»
	сентябрь -октябрь
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	15. 
	Популяризация использования световозвращающих элементов среди воспитанников дошкольных ОО и обучающихся ОО, организаций дополнительного образования, их родителей (законных представителей)
	в течение года
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка», 
ОГИБДД

	16. 
	Размещение на цифровых образовательных платформах, а также на сайтах образовательных организаций в разделе «Дорожная безопасность», в официальных аккаунтах социальных сетей информации по профилактике ДДТТ со статистическими данными, основными причинами ДТП с участием детей, напоминаниями о необходимости соблюдения правил безопасного поведения на дорогах для несовершеннолетних и их родителей, педагогических работников 
	ежемесячно
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»


	17. 
	Организовать подписную кампанию на Всероссийскую газету «Добрая дорога детства» для детей, родителей и педагогов по обучению безопасному поведения на дорогах издания 
	в течение года
	МП РБ, 
УГИБДД МВД по РБ,
МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД

	18. 
	Проведение ежедневных «минуток безопасности». 
	в течение года
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»

	19. 
	Проведение информационно-пропагандистских мероприятий «Безопасность на дорогах начинается с семьи» (фотомарафоны, выставки, конкурсы), предусматривающие максимальный охват детей и родителей для популяризации сознательного и законопослушного поведения при участии в дорожном движении с освещением в социальных сетях с использованием ключевых «#Семья Соблюдает ПДД»
	в течение года (согласно Положениям)
	МП РБ, 
УГИБДД МВД по РБ, МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД 

	20. 
	Организация родительских собраний с участием сотрудников Госавтоинспекции по тематике БДД с разъяснением требований ПДД, в том числе соблюдения скоростного режима, правил обгона и проезда перекрестков, использования детских удерживающих устройств и ремней безопасности, световозвращающих элементов, передвижения на вело- и мототранспорте, СИМ, планирования безопасных пешеходных маршрутов
	в течение года
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД

	21. 
	Участие в  республиканских акций по профилактике и пропаганде безопасного дорожного движения
	В течение года
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»


	22. 
	Организовать мероприятия по просвещению несовершеннолетних в области безопасного передвижения на велосипедах и средствах индивидуальной мобильности  
	апрель-июнь
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД

	23. 
	Проведение разъяснительной работы с семьями воспитанников, направленной на повышение уровня культуры личной безопасности и ответственного отношения родителей на привитие детям навыков безопасного поведения на улицах и дорогах
	в течение года
	МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД

	24. 
	Формирование у детей дошкольного возраста навыков безопасного перехода проезжей части, дорожно-транспортной культуры путем проведения сюжетно-ролевых, настольных игр с использованием интерактивных тренажеров, в том числе проведения творческих мероприятий (конкурсов, выставок рисунков по ПДД и др.)
	в течение года
	МКУ УО, 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка»
ОГИБДД

	25. 
	Проведение занятий в кружке «Школа юного пешехода» (по плану кружка)
	в течение
года	
	МАДОУ №33

	26. 
	Проведение в ДОУ международного дня Светофора, международного дня Правил Дорожного Движения	 
	
	
	в течение
года
	МАДОУ №33



Приложение № 2 к годовому плану работы 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» 
по ознакомлению детей с правилами противопожарной безопасности

План
работы по ознакомлению детей с правилами противопожарной безопасности
на 2025-2026г.
	№ п/п
	Мероприятия
	Дата
	Возрастная группа

	Организационно – методические мероприятия

	1
	Инструктаж с педагогическим коллективом по ПБ 
	Сентябрь 2025г
Май 2026г.
	Ответственный по ПБ

	2
	Обзор методической литературы по ППБ 
	Октябрь
	Ст.восппитатель

	3
	Планирование работы по пожарной безопасности с детьми, родителями, педагогами
	Сентябрь
	Ст.восппитатель

	4
	Оформление в методическом центре уголка по изучению ППБ в помощь воспитателю
	Ноябрь
	Ст.воспитатель

	5
	Дополнение материала в уголках групп по ОБЖ, дидактических игр по ППБ
	Ноябрь
	Воспитатели 

	6
	Практическое занятие по эвакуации детей в случае пожара
	2 раза в год
	Все группы

	Работа с детьми

	1
	Занятия по ОЖЗД
	1 раз в неделю
	Все группы

	2
	Сюжетно-ролевые игры «Мы пожарные»
	1 раз в квартал
	Сред. группа
Старш. группа
Подг.группа

	3
	Конкурс рисунков «На пожаре»
	По плану воспитателей
	 мл. группа
Сред. группа
Старш. группа

	4
	Чтение книг
	В свободное время
	Все группы

	5
	Беседы
	1 раз в две недели
	Все группы

	6
	Рассматривание альбома
	1 раз в квартал
	Все группы

	7
	Викторина
	Декабрь
	Сред. группа
Старш. группа

	8
	Спортивная эстафета «Лучший пожарный»
	Май
	Сред. группа
Старш. группа

	9
	Познавательная деятельность:
Решение проблемной ситуации: «Мама оставила сушить бельё над плитой»
Игра – занятие: «А у нас в квартире газ»
Беседа: «Служба 01», «Спичка – невеличка и большой пожар»
	В течение года
	Все группы

	Работа с родителями (законными представителями)

	1
	Оформление родительских уголков, папок-передвижек, материалов консультаций.
	
Ноябрь

	Воспитатели


	2
	 Совместное участие с детьми в выставке рисунков «Наша служба и опасна и трудна»
	Февраль

	Воспитатели


	3
	Консультация в родительских уголках «Будьте осторожны с огнём»
	Апрель
	Воспитатели


	4
	Оформление папки-передвижки «Почитайте детям»
	Май
	Воспитатели


	5
	Размещение информации на официальном сайте ДОУ
	В течение года
	Ответственный за введения сайта























Приложение № 3 к годовому плану работы 
МАДОУ ЦРР – д/с №33 «Золушка» 
по организации работы на летний оздоровительный период

План
по организации работы на летний оздоровительный период 2026г.

Цель:
 Объединить усилия взрослых (сотрудников ДОУ и родителей воспитанников (законных представителей) по созданию условий, способствующих оздоровлению детского организма в летний период; эмоциональному, личностному, познавательному, эстетическому, физическому развитию ребёнка.
Задачи:
• Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.
• Реализовывать систему мероприятий, направленную на оздоровление и физическое развитие детей, их нравственное воспитание, развитие любознательности и познавательной активизации, формирование культурно-гигиенических и трудовых навыков.
• Осуществлять педагогическое и социальное просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
• Повышать профессиональное мастерство педагогов, интегрировать всех специалистов в рамках единого образовательного пространства.
Ожидаемые результаты:
• Повышение  функциональных возможностей организма;
• Снижение  заболеваемости, приобщение к ЗОЖ;
• Обогащение знаний детей, повышение  их интерес к окружающему миру, творчеству, познанию; 
• Развитие  интереса к природе, положительных эмоциональных отношений, желание беречь её и заботится о ней.
• Развитие умения выражать себя в музыкальной, театрализованной деятельности.
Обеспечение реализации основных направлений работы
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	Дата
	Ответственные
	Примечание

	Организационная работа
	
	
	

	Утверждение «Плана работы ДОУ на ЛОП»
	май
	Заведующий 
Горяйнова А.Н.
	

	Проведение инструктажа педагогов перед началом ЛОП:
-по профилактике детского травматизма;
-охране жизни и здоровья детей в ЛОП;
-проведению турпоходов и экскурсий за пределы детского сада;
-по оказанию первой медицинской помощи.
	май
	Заведующий 
Горяйнова А.Н.
Ст.восп-ль
Бобровникова Е.А.
Старшая м/с 
Байгундина Г.Ф.
	

	Оздоровительная и профилактическая работа

	Организация питания детей по-летнему 10-дневному меню.
Включение в меню витаминных напитков, фруктов, свежих овощей.
	Июнь-август
	Старшая м/с
 Байгундина Г.Ф.
	

	Повышение двигательной активности детей за счёт организации различных видов детской деятельности
	В течение ЛОП
	Воспитатели, инструктор по физ.культуре
Михайлова Л.П.
	

	Проведение закаливающих и профилактических мероприятий:
-гигиеническое мытьё ног, обливание контрастной водой,
-сон при открытых фрамугах и окнах,
-солнечные и воздушные ванны,
-хождение по мокрым дорожкам, босиком по твёрдому грунту,
-обтирание мокрой руковичкой и т.п.
	В течение ЛОП
	Воспитатели, 
Старшая м/с 
Байгундина Г.Ф.
ст.воспитатель 
Бобровникова Е.А.
	

	Организация приёма, утренней гимнастики, физ.занятий,  мероприятий  на свежем воздухе.
Внедрять активные методы оздоровления в регламентированные и нерегламентированные виды деятельности.
	В течение ЛОП
	Воспитатели, 
Старшая м/с 
Байгундина Г.Ф., ст.воспитатель Бобровникова Е.А., инструктор по физ.культуре
Михайлова Л.П.
	

	Беседы с детьми и взрослыми по профилактике желудочно-кишечных заболеваний и микроспории
	В течение ЛОП
	
Старшая  м/с Байгундина Г.Ф.
	

	Оформление санитарных бюллетеней, информационных  стендов
	Июнь-август
	Воспитатели, 
Байгундина Г.Ф.
	

	Развивающая деятельность 

	Организация работы в группах по летнему расписанию занятий
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Регулярное проведение целевых экскурсий, прогулок,  по окрестностям д/с
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Регулярное проведение развлечений, досуговых мероприятий с детьми
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Организация игровой  деятельности детей:
-с-р игры, д/и, развивающие,
-театрализованные, драматизации,
-подвижные, малой подвижности, эстафеты, спортивные игры,
-народные, хороводные, музыкальные,
-с песком, водой, ветром,
-игровые ситуации по ПДД, ОБЖ
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Экологическое просвещение детей, расширение знаний об окружающем мире, труде людей.
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Развитие  творческих способностей детей в разных видах деятельности. 
	Июнь-август
	Ст.восп., педагоги
	

	Методическая работа

	Организация выставок методической литературы «Методическая, оздоровительная и познавательная литература для работы с детьми в ЛОП»
	В течение ЛОП
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	Организация проведения консультаций для педагогов:
-организация закаливающих процедур,
-организация детского творчества летом,
-разработка и внедрение в практику работы ДОУ образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО,
-особенности адаптационного периода (с воспитателями групп р/в)
	Июнь-август
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
Старшая м/с 
Байгундина Г.Ф.
	

	Разработка и проведение досугов, тематических развлечений
	В течение ЛОП
	Ст.восп., педагоги
	

	Индивидуальная работа по запросам воспитателей
	В течение ЛОП
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	Организация смотров-конкурсов, выставок согласно  тематическому  плану
	В течение ЛОП
	Ст.восп., педагоги
	

	Разработка годового плана, форм  планирования на новый  учебный год, образовательной программы.
	Июнь-август
	Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
	

	Контроль и руководство

	Текущий контроль:
-выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, противопожарной безопасности, ПДД
-соблюдение санитарно-эпид.режима, правил внутреннего трудового распорядка,
-организация развивающей деятельности процесса в ЛОП
-анализ планов педагогов; ведение документации,
-соблюдение режима дня,
-ведение и заполнение листов адаптации детей р/в,
-выполнение натуральных норм питания детей, соблюдение питьевого режима.
-выполнение оздоровительно- закаливающих процедур, использование активных средств физ.воспитания.
	Июнь-август
	Заведующий 
Горяйнова А.Н.
Ст.воспитатель Бобровникова Е.А.
Старшая м/с
 Байгундина Г.Ф.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Работа с родителями

	Оформление информационных стендов
	Июнь-август
	Воспитатели групп
	

	Участие родителей в досуговых мероприятиях, конкурсах, выставках
	Июнь-август
	Воспитатели групп
	

	Участие родителей в благоустройстве, озеленении участка, ремонте групп.
	Июнь-август
	Воспитатели групп, завхоз
Чернышова П.С.
	

	Организация и проведение консультаций на темы:
-«Лето-пора закаляться»
-«Как развивать творчество детей»
-«Как помочь ребёнку адаптироваться» (для групп р/в)
	Июнь-август
	Воспитатели групп

	

	Административно-хозяйственная работа

	Приобретение оборудования и игрушек
	июнь
	Заведующий ДОУ Горяйнова А.Н.
Завхоз 
Чернышова П.С.
	

	Обеспечение медицинского кабинета медикаментами, групповых аптечек - препаратами первой помощи
	июнь
	Старшая м/с 
Байгундина Г.Ф.
Завхоз 
Чернышова П.С.
	

	Ремонт игрового оборудования, разметки уголка по изучению ПДД
	июнь
	Завхоз 
Чернышова П.С.
Инструктор по физической культуре Михайлова Л.П.
	

	Косметический ремонт помещений ДОУ, покраска оборудования
	Июнь-август
	Заведующий ДОУ Горяйнова А.Н.
Завхоз 
Чернышова П.С.
воспитатели
	

	Подготовка территории ДОУ: озеленение, разбивка клумб и цветников, подготовка инвентаря для работы на  участке.
	Июнь-август
	Старший воспитатель
Бобровникова Е.А.
Завхоз 
Чернышова П.С.
	





Тематический план мероприятий на летний оздоровительный период
Июнь 2026г.

	Понедельник
	01
День защиты детей
«Мир открыт для нас с тобой» 
	08
День
Рождения А.С.Пушкина

	15
День интеллектуальных игр

	22
«Ни кто не забыт, ни что не забыто»

	29
День кино

	Вторник
	02
День безопасного  пешехода

	09
День
Сказок

	16
День 
башкирской культуры 


	23
День радуги
	30
 День 
художника


	Среда
	 03
День
охраны окружающей среды 
«Юные эколята»
	10
День
весёлых
песен


	17
Олимпийский день

Спортивный праздник  «Летняя  олимпиада»
	24
День 
здоровья
«Сабантуй»

	

	Четверг
	04
День народных игр

	11
 День 
России

	18
 День хороших манер
	25
День
дружбы
Развлечение
«Планета дружбы»

	

	Пятница
	05
День народных художественных промыслов


	12
-


	19
День юных эколят

	26
День изобретателя 


	



Июль 2026г.
	Понедельник
	-
	06 
День здоровья
Туристический поход
	13
День 
летних забав 

	20
День искусств
	27
День музыки 
загадок
«В гостях у бабушки-Загадушки»

	Вторник
	-
	07
День 
природы
	14
День
Башкирских народных игр
	21
День пожарной безопасности
«Огонь-друг, огонь-враг»


	28
День 
весёлых игр


	Среда
	01
День
безопасности
«Школа безопасности»
	08
Всероссийский День семьи, любви и верности

	15
День 
животных
	22 
День 
любимой игры и игрушки
«Праздник игрушек»
	29 
День детских писателей


	Четверг
	02
День моды
«Звёзды подиума»

	09 
День воинской славы
«Зарница»

	16
День
насекомых


		23
День 
хорошего настроения 
	30
День дружбы

	Пятница
	03
День юмора и смеха 

	10
День Нептуна
«В гостях у Нептуна»

	17
День
 бумаги
		24
День транспорта
«Дорожная азбука» 
	31 
День
путешественника




Август 2026 г.
	Понедельник
	03
День
родного края
	10
День 
 народных игр
	17
День
Яблони
«Яблочный спас»


	24
 День воздушных шаров
«Праздник шаров»

	31 
День 
прощание с летом
 «По следам лета»


	Вторник
	04 
День мыльных пузырей
«Праздник мыльных пузырей»

	11
День взросления (самоуправления)
 
	18
День российского кино

	25
День Российского 
кино

	

	Среда
	05 
День
хлеба
«Как хлеб на стол попал»


	12
День башкирского мёда
	19
День спорта
«Весёлые старты» 

	26 
День
мастерилОК

	

	Четверг
	06
День 
музея
	13
День мяча
«Мой весёлый, звонкий мяч»
	20
День государственного флага

	27 
День огородника

	

	Пятница
	07
День физкультурника
	14
День
цветного мелка
«Праздник мелка»

	21
День 
птиц

	28
День
Безопасности в «Школе юного пешехода»
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